STATUT
Szkoty Podstawowej
im. Gen. Michata

Gatazki

w Trzetrzewinie



Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoty
§1
Informacje ogodlne
1. Ustalona przez organ zatozycielski petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. gen.
Michata Gatazki w Trzetrzewinie.
2. Szkota ma siedzibe w miejscowosci Trzetrzewina 193 w gminie Chetmiec w powiecie
nowosgdeckim.
3. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Chetmiec (Rada Gminy Chetmiec i Wéjt Gminy
Chetmiec) majacy siedzibe w Chetmcu przy ul. Papieskiej 1.
4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.
5. Szkota ma ustalony obwdd uchwatg nr XX/374/2016 Rady Gminy Chetmiec z dnia 7 lipca
2016r.
6. Do obwodu szkoty naleza:
1) Trzetrzewina;
2) Biczyce Gorne;
3) Krasne Potockie;
4) Chochorowice.
7. Szkota prowadzi oddziaty gimnazjalne do ich catkowitego wygaszenia realizujgce podstawe
programowg dotyczgcg gimnazjum.
§2
Definicje ustawowe
llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Szkoty Podstawowej im. gen. Michata
Gatazki w Trzetrzewinie;
2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. gen. Michata Gatgzki w Trzetrzewinie;
3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;
4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej im. gen. Michata
Gatazki w Trzetrzewinie, i Gimnazjum im. gen. Michata Gatgzki w Trzetrzewinie;

5) organie prowadzgacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Chetmiec;



6) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;

7) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn. zm.)

8) prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oswiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 59).

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty
§3
Struktura szkoty
1. Ksztatcenie w szkole trwa osiem lat skfada sie z:
1) | etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy | — Il — edukacja wczesnoszkolna;
2) Il etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV — VIII.
2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne realizujgce podstawe programowg wychowania
przedszkolnego.
3. Szkota prowadzi oddziaty gimnazjalne do ich catkowitego wygaszenia realizujgce podstawe
programowg dotyczgcg gimnazjum.
4. Szkota Podstawowa w Trzetrzewinie jest szkotg publiczng, ktéra w szczegdlnosci:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje:
a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego,
b) ramowy plan nauczania,
c) ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;
5) umozliwia uzyskanie swiadectw zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwéj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.



§4
Cele edukacyjne szkoty
1. Ksztatcenie ogélne w szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartos$ci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0so6b;

4) rozwijanie kompetenc;ji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosé;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosé;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.
3. Celami edukacji w klasach IV - VIII s3:

1) wyposazenie ucznidw na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci
umozliwiajgce komunikowanie sie w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

2) rozbudzenie u ucznidw zamitowania do czytania oraz zwiekszenie aktywnosci

czytelniczej ucznidw;



3) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci.

4. Cele ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotdw w klasach IV-VIIl sg okreslone w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.
§5

Zadania edukacyjne szkoty
1. Zadaniem szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $swiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.
2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.
3. Do zadan szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajgcych eksperymentowanie i nabywanie dos$wiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujgcych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;

2) zapewnienie prawidtowe] organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
ciggtosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych
sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujgcej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajgcych sie
umystowych procesdw poznawczych, niezbednych do tworzenia wtasnych wzoréw zabawy,
nauki i odpoczynku,

b) rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzace do osiggniecia przez nie
kompetencji samodzielnego uczenia sie;

4) wybor lub opracowanie programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz
uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci ucznidw rozwijajacych sie w sposdéb nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujgca godnos$¢ ucznidw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajgca indywidualnos¢, oryginalno$é, wzmacniajgca
poczucie wartosci, zaspokajajgca potrzebe poczucia sensu aktywnosci witasnej i

wspotdziatania w grupie;



6) zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, Zrodet
informac;ji i nowoczesnych technologii;
7) organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujgcych zaciekawienie, zdumienie i rados¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji,
uczu¢ witasnych i innych oséb, sprzyjajgcych utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego i
spotecznego bedacych podstawg szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej,

b) umozliwiajgcych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentow naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
problemdéw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym etapie
oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

c) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajgcych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczeAstwo wtasne i grupy, sprawnosé fizyczna,
zaradno$é, samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢ i poczucie obowigzku,

d) wspierajgcych rozumienie doswiadczen, ktore wynikajg ze stopniowego przejscia z
dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajgcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
spoteczno$é szkolna, spotecznosé lokalna i regionalna, naréd, oraz rozwijanie zachowan
wynikajgcych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie
rozwoju,

f) wspierajgcych poznawanie kultury narodowej, odbidér sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajgcych
mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajgcych dostrzeganie Srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwos¢
poznania wartosci i wzajemnych powigzan sktadnikéw srodowiska przyrodniczego, poznanie
wartosci i norm, ktdrych zrédtem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan wynikajgcych z tych
wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego
Srodowiska,

h) umozliwiajgcych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajéw Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw i
zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajgcych mozliwosci percepcji i rozumienia
tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:



a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajgcej aktywnos$¢ ruchowg i poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wiasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajgcej poczucie bezpieczenstwa,

c) stymulujgcej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajgcej integracje ucznidw, ich dziatalno$é artystyczna, spoteczng i inng wynikajaca z
programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspodtdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédito istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

4. Do zadan szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie o
wyposazenie ucznidw w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie sie w
jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

2) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztatcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztatcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania oraz ksztattowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkéw do ksztatcenie wiedzy i umiejetnosci wynikajgcych z
poszczegdblnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie z
informatyki, postugiwania sie komputerem i podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotéw;

7) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych oséb;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniéw;



9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecania do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu. szkota prowadzi
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
wartosci, ktére wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci sktaniajg
cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamietniania postaci i
wydarzen z przesztos$ci, najwazniejszymi Swietami narodowymi i symbolami panstwowymi.

5. Cele i zadania szkoty uwzglednia program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, o ktorym

mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe.

§6
Zadania wychowawczo — profilaktyczne szkoty

1. Od 1 wrzesnia 2017 r. dziatalnos$¢ edukacyjng szkoty okreslaja:

1) szkolny zestaw programéw nauczania,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
2. Celem dziatalnosci wychowawczo — profilaktycznej szkoty jest wspieranie ucznia w rozwoju
ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej,
ktére powinno byé wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki.
3. Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw
wystepujgcych w danej spotfecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.
4. Proces wychowawczy powinien by¢ ukierunkowany w szczegdlnosci na wartosci i
podejmowanie dziatan zwigzanych z:

1) miejscami waznymi dla pamieci narodowej;

2) formami upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci;

3) najwazniejszymi swietami narodowymi i symbolami pafstwowymi.



5. Tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym powinny wynikac z przeprowadzonej przez
szkote diagnozy potrzeb i problemdéw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej.
6. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny tworzg
spojng catos¢ i muszg uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.
Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zarowno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.
§7

Formy realizacji zadan
1. Nauczyciel lub zespdét nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program wychowania
przedszkolnego, program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogdlnego na dany etap edukacyjny.
2. Nauczyciel lub zespét nauczycieli moze wybra¢ odpowiedni program nauczania sposréd
programow zaproponowanych przez wydawnictwa albo opracowa¢ wtasny program
nauczania, dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidow, dla ktérych sg przeznaczone.
Programy te w catosci uwzgledniajg podstawe programowg wychowania przedszkolnego lub
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.
3. Program nauczania nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty, ktéry
dopuszcza program do uzytku szkolnego po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.
4. Dyrektor szkoty, sposrdd przedstawionych przez nauczycieli programéw nauczania, ustala
w drodze decyzji, szkolny zestaw programow nauczania i wychowania przedszkolnego.
5. Nauczyciel moze zdecydowaé¢ o realizacji programu nauczania z zastosowaniem
podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego. Moze réwniez nie
stosowac podrecznika lub materiatow edukacyjnych.
6. Zespol nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-1ll oraz zespét nauczycieli
prowadzgcych nauczanie danych zajeé edukacyjnych w klasach IV-VIII przedstawiajg
dyrektorowi propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zajec¢ z zakresu danego jezyka
obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla uczniéw klas I-11I;

2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do
danych zajeé edukacyjnych dla uczniéw klas IV-VIII;

3) materiatéw ¢éwiczeniowych.

7. Zespot nauczycieli przy wyborze podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych lub materiatéw

¢wiczeniowych dla ucznidw niepetnosprawnych, ktérzy mogag podja¢ w szkole edukacje,



objetych ksztatceniem specjalnym, uwzglednia potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne tych ucznidow.

8. Podreczniki wybrane przez zespdt nauczycieli muszg znajdowac sie w wykazie ogtoszonym
na stronie internetowej urzedu obstugujgcego ministra do spraw oswiaty i wychowania.
Podreczniki znajdujgce sie w wykazie sg dopuszczone do uzytku szkolnego z mocy prawa.

9. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw
lub materiatéw edukacyjnych oraz materiaty ¢éwiczeniowe obowigzujgce w danym roku
szkolnym, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

10. Uczniowie szkoty majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdw, materiatéw
edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, okreslonych w ramowym planie nauczania.

11. Wyposazenie szkoty:

1) w podreczniki do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej, zajeé¢ z zakresu danego jezyka obcego nowozytnego, materiaty
edukacyjne lub materiaty ¢wiczeniowe dla klas I-llI;

2) oraz w podreczniki, materiaty edukacyjne lub materiaty éwiczeniowe, dla klas IV-
VIII - jest zadaniem zleconym z zakresu administracji rzadowej, wykonywanym przez
jednostke samorzadu terytorialnego prowadzacego szkote, ktdra na ten cel otrzymuje
dotacje celows.

12. Dyrektor szkoty przekazuje organowi prowadzgcemu szkote informacje niezbedne dla
ustalenia wysokos$ci dotacji celowej, uwzgledniajgc aktualne dane wynikajgce z
postepowania rekrutacyjnego do szkoty.

13. Podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne
sg gromadzone w bibliotece szkolne;.

14. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow
edukacyjnych, materiatéw éwiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.
15. Szkota nieodptatnie wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne.

16. Korzystanie przez uczniéw z podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych odbywa sie
zgodnie z warunkami ustalonymi przez biblioteke szkolna.

17. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu

edukacyjnego szkota moze zgdac od rodzicéw ucznia zwrotu kwoty nieprzekraczajgcej kosztu
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zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdd organu
prowadzgcego szkote.
§8
Formy dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogélnego, w toku ktérych
odbywa sie:
a) edukacja wczesnoszkolna w klasach I-Ill, ktéra jest realizowana w formie ksztatcenia
zintegrowanego,
b) nauczanie przedmiotéw w klasach IV-VIII zgodnie z ramowym planem nauczania;
¢) nauczanie przedmiotéw w klasach II-lll gimnazjum zgodnie z ramowym planem
nauczania;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci - zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Szkota organizuje w ramach planu zajeé¢ szkolnych nauke religii dla uczniéw, ktérych
rodzice wyrazajg takie zyczenie. W danym cyklu ksztatcenia rodzice tylko raz skfadajg
pisemne oswiadczenie dotyczgce deklaracji w sprawie korzystania z lekcji religii.
3. Przeznacza sie, co roku trzy dni na odbycie rekolekgcji religijnych.
4 .Szkota organizuje w ramach planu zajec¢ szkolnych wychowanie do zycia w rodzinie zgodnie
z odpowiednimi przepisami.
5. Szkota prowadzi nauczanie indywidualne dla uczniéw, ktdrzy otrzymujg orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania wydanego przez Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczna.
6. W miare potrzeb szkotfa organizuje zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.
7. Szkota umozliwia uczniom rozwdj zainteresowan poprzez:
1) organizacje kot zainteresowan (w zaleznosci od posiadanych srodkéw finansowych);
2) dostep do zbioréow biblioteki szkolnej;
3) udzielanie wszechstronnej pomocy uczniom biorgcym udziat w konkursach

przedmiotowych i specjalistycznych szkolnych i miedzyszkolnych;
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4) organizacje indywidualnego programu lub toku nauczania w miare zaistniatych
potrzeb,
8. Dyrektor szkoty, pedagog, nauczyciele wychowawcy sprawujg funkcje opiekuncze,
odpowiednio do wieku ucznia i potrzeb srodowiskowych, zgodnie z ustalonymi w szkole
zasadami bezpieczenstwa oraz zasadami promocji i ochrony zdrowia poprzez nastepujgce
dziafania:
1) w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych odbywajgcych
sie w budynku i poza budynkiem, opieke zapewniajg nauczyciele prowadzacy te zajecia,
jesli zajecia odbywajg sie na obiektach sportowych, musi by¢ zachowany regulamin
korzystania z obiektéw sportowych;
2) w czasie wycieczek organizowanych przez szkote, opieke nad uczniami sprawuje
kierownik wycieczki oraz nauczyciele lub rodzice-opiekunowie zgodnie z opracowanym
wczesniej przez kierownika wycieczki planem wycieczki, zatwierdzonym przez dyrektora
szkoty, szczegdtowe zasady organizacji wycieczek okredla regulamin wycieczek
szkolnych;
3) przed lekcjami i w czasie przerw miedzylekcyjnych opieke zapewniajg nauczyciele
zgodnie z ustalonym harmonogramem dyzuréw nauczycielskich, opracowanym przez
dyrektora szkoty lub osobe przez niego wskazang, z uwzglednieniem zapiséw regulaminu
dyzuréw nauczycielskich.
9. Informacje dotyczgce ubezpieczenia uczniow od NW zamieszczona na stronie
internetowej szkoty. Finansowanie jest dobrowolne przez rodzicdw uczniéw.
§9
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
1. Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno —pedagogicznej
zgodnie z aktualnymi przepisami prawa.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.
4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezgcej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) klas terapeutycznych;
2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
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4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznych;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniéw klas
VILi VI

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
8. Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania szkoty w zakresie realizacji zadan polegajgcych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczegdlne formy bedg realizowane;

3) informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicbw o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin,
w ktérych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane.

9. Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem.

10. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo w
zyciu Szkoty;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie;

3) wspodtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majacg na

celu rozpoznanie u ucznidéw:
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a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku ucznidw klas |-l deficytow kompetenc;ji i
zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu
sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien.

11. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno -pedagogicznej
nalezy:

1) koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i rodzicdw o potrzebie objecia dziecka pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka
potrzebe;

3) we wspdtpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
oraz biezgcej pracy z dzieckiem;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

12. Przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
uwzglednienia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
13. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt
5 ustawy prawo osSwiatowe.
§ 10

Zasady bezpieczenstwa w Szkole
1. Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz mtodziezg uczacg sie w szkole oraz stwarza
warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego ucznidw poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne i profilaktyczne.
2. Dyrektor jednoosobowo odpowiada za stworzenie szkolnego systemu bezpieczenstwa
oraz opracowanie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych.
3. Wszyscy pracownicy znajg tres¢ obowigzujacych w szkole dokumentéw okreslajacych
zasady bezpieczenstwa, a w szczegdlnosci:

1) regulamin dyzuréw nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych;

2) regulaminy pracowni przedmiotowych;

3) regulamin hali gimnastycznej oraz boiska sportowego;

4) regulamin wycieczek szkolnych.
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4. Przy realizacji zadan szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczerstwa:
1) Uczniowie s3 pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych:

a) kazdy nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia pod wzgledem bezpieczenstwa miejsca i
sprzetu, ktérego uzywa podczas prowadzonych zaje¢;

b) kazdy nauczyciel kontroluje obecnos$é¢ uczniow na swojej lekcji, odnotowuje
nieobecnosci oraz reaguje na niezgtoszone opuszczenie szkoty przez ucznia.

2) W pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku kazdy prowadzgacy zajecia:
a) dba o przestrzeganie przez uczniéw zasad BHP;
b) na poczatku roku szkolnego zapoznaje wszystkich uczniéw z regulaminem pracowni,
a szczegOlnie z umieszczonymi w nim zasadami bezpieczeristwa.
3) W sali gimnastycznej i na boisku sportowym nauczyciel prowadzacy zajecia:
a) sprawdza sprawnosc sprzetu sportowego przed kazdym rozpoczeciem zaje¢;
b) dba o dobrg organizacje zajec i zdyscyplinowanie uczniow;
c) dostosowuje wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

d) asekuruje uczniéw podczas indywidualnych ¢wiczen na przyrzadach.

4) Za bezpieczenstwo uczniéw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych poza budynkiem szkolnym;

b) podczas wycieczek oraz innych imprez krajoznawczo — turystycznych;

c) podczas organizowanych przez szkote form wypoczynku dzieci i mtodziezy;

d) podczas zawoddw sportowych;

e) podczas konkurséw, akademii itp.

5) W zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w
tym w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote:

a) kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjng w terenie zgtasza swoje wyjscia
dyrektorowi szkoty;

b) podczas lekcji w terenie, realizacji form krajoznawczo — turystycznych oraz form
wypoczynku dzieci i mtodziezy, nalezy bezwzglednie przestrzega¢ liczby uczniow
przypadajacych na jednego opiekuna.

6) W zakresie petnienia dyzuréw w szkole:
a) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego na tablicy ogtoszen grafiku,

potwierdzonego przez kazdego nauczyciela wtasnorecznym podpisem;
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b) nauczyciel przejmujgcy zastepstwo za nauczyciela nieobecnego przejmuje rowniez za
niego dyzur przed lekcja;

c) w przypadku koniecznosci wczesniejszego zejscia z dyzuru nauczyciel dyzurujgcy
organizuje we wtasnym zakresie zastepstwo;

7) W zakresie zaistnienia wypadku uczniowskiego kazdy nauczyciel, ktory jest jego
Swiadkiem zdarzenia wykonuje ponizsze czynnosci ;

a) udziela pomocy przedmedycznej;

c) zawiadamia dyrektora szkoty o zaistniatym zdarzeniu.
5. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezgcych do szkoty lub placéwki, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.
6. Poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w szkole, bedgcych
obowigzkiem dyrektora szkoty, nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci:

1) umieszczenie planu ewakuacji szkoty w widocznym miejscu, w sposdb zapewniajgcy
tatwy do niego dostep;

2) oznakowanie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

3) ogrodzenie terenu szkoty;

4) zapewnienie na terenie szkoty wifasciwego oswietlenia, rownej nawierzchni drég,
przejsc i boisk, a takze instalacji do odprowadzania $ciekdéw i wody deszczowej;

5) zakrywanie odpowiednimi pokrywami lub trwate zabezpieczenie w inny sposob
otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien na terenie szkoty;

6) zabezpieczenie w sposéb uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie szlakdéw
komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty. W miare mozliwosci szlaki
komunikacyjne kieruje sie na ulice o najmniejszym natezeniu ruchu;

7) zapewnienie oczyszczania ze sniegu i lodu oraz zapewnienia posypywania piaskiem w
razie opaddw $niegu przejsé na terenie szkoty;

8) zapewnienie w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych cieptej i zimnej biezgcej wody
oraz srodkéw higieny osobistej, a takze zapewnienie utrzymywania w czystosci i w stanie
petnej sprawnosci technicznej urzadzen sanitarno-higienicznych;

9) zapewnienie wtasciwego oswietlenia, wentylacji i ogrzewania w pomieszczeniach

szkoty;
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10) zapewnienie oznakowania miejsca pracy oraz pomieszczen, do ktdrych jest
wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym i zabezpieczenia przed swobodnym do nich
dostepem;

11) zapewnienie w pomieszczeniach, w ktérych odbywajg sie zajecia, temperatury co
najmniej 18°C. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia temperatury na poziomie co
najmniej 18°C, zawieszenie przez dyrektora szkoty zaje¢ na czas oznaczony z
powiadomieniem o tym fakcie organu prowadzgcego szkofe;

12) zawieszenie zaje¢, za zgoda organu prowadzgcego, zaje¢ na czas oznaczony, jezeli
temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21° w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zajeé wynosi -15°C lub jest nizsza, a takze gdy wystgpity na
danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw;

13) niedopuszczenie do rozpoczecia zajeé, jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktérym
majg byé prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcego sie w nim wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenistwa;

14) niezwtoczne przerwanie zajec jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie
zajec i wyprowadzenie z zagrozonych miejsc oséb powierzonych opiece szkoty;

15) wyposazenie w apteczki zaopatrzone w s$rodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy pomieszczen szkoty, w szczegdlnosci
pokoju nauczycielskiego;

16) zapewnienie przechowywania substancji i preparatéw chemicznych w odpowiednich
pojemnikach opatrzonych napisami zawierajagcymi nazwe substancji lub preparatu oraz
informujgcymi o ich niebezpieczenstwie lub szkodliwosci dla zdrowia, a takze zapewnienie
przechowywania substancji niebezpiecznych i preparatow niebezpiecznych w zamknietych
pomieszczeniach specjalnie przystosowanych do tego celu;

17) zapewnienie udostepnienia kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i
preparatéw chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzgcym zajecia z uzyciem
tych substancji i preparatow, a takze zaznajamia uczniéw z kartami charakterystyk
niebezpiecznych substancji i preparatéw, jezeli substancje te sg uzywane w czasie zajec.

18) przeprowadzenie probnej ewakuacji szkoty. Zgodnie z przepisami prébna ewakuacja
musi sie odby¢ w szkole nie pdzniej niz 3 miesigce od rozpoczecia roku szkolnego, czyli przed

30 listopada.
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Rozdziat 3
Organy szkoty
§11

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor;

2) wicedyrektor;

3) rada pedagogiczna;

4) samorzad uczniowski;

5) rada rodzicow.
2. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora szkoty.

3. Zadania dla oséb petnigcych funkcje kierownicze i innych pracownikéow szkoty okresla
dyrektor szkoty.
4. Rada pedagogiczna, samorzad uczniowski i rada rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci, ktore nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego i zapisami
niniejszego Statutu.

§12
1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzgcy po zasiegnieciu
opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
2. Zasady powotywania i odwotywania dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy prawa
oswiatowego.
3. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. 7;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, jezeli s3 zgodne z prawem oswiatowym. Jezeli sg niezgodne
wstrzymuje ich wykonanie i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w
porozumieniu z organem prowadzgcym uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej

niezgodnosci z prawem oswiatowym;
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5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a
takze moze organizowaé administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczedstwa dzieciom, uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarka, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i uczniami, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wiasciwe] realizacji tej opieki;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

12) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w
zakresie zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg i przeprowadza
dla tych uczniéw egzamin klasyfikacyjny;

13) podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania i przenoszenia uczniéw;

14) skresla uczniéw z listy ucznidw w drodze decyzji;

15) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami;

16) powotuje komisje, ktdra rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami
Szkoty;

17) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego i rady pedagogicznej;

18) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) przestrzega postanowien Statutu dotyczacych nagréd i kar stosowanych wobec
uczniow;

20) dokonuje podziatu tygodniowego zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, przydziela
wychowawstwa, state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

dodatkowe zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze;
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21) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia. Przed zakoriczeniem roku szkolnego
przedstawia radzie pedagogicznej informacje o realizacji tego planu;

22) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku
szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

23) publikuje zestaw podrecznikdw do danej klasy w danym roku szkolnym;

24) w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng
i rade rodzicbw, moze przygotowaé propozycje réznych form realizacji godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego;

25) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminéw zewnetrznych;

26) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty, ktory przedstawia do zatwierdzenia
organowi prowadzgacemu i organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny;

27) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdlnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty;

4) dysponuje i odpowiada za wykorzystanie srodkéw okreslonych w planie finansowym
szkoty;

5) wydaje polecenia stuzbowe;

6) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

7) nadaje stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

8) nauczycielom stazystom i kontraktowym przydziela opiekuna stazu;

9) obowigzany jest z urzedu wystepowa¢ w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla
nauczyciela uprawnienia zostang naruszone,

5. Po zawarciu stosunku pracy z nauczycielem lub pracownikiem niepedagogicznym dyrektor
szkoty:

1) zapoznaje pracownikéw z zakresem obowigzkdéw;
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2) organizuje prace w sposob zapewniajgcy wykorzystanie czasu pracy i zmniejszenie jej
ucigzliwosci;

3) przeciwdziata dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, w petnym lub niepetnym wymiarze czasu
pracy;

4) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, prowadzi szkolenie BHP
pracownikéw;

5) terminowo i prawidtowo wyptfaca wynagrodzenia;

6) utatwia pracownikowi podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

7) zaspokaja socjalne potrzeby pracownikéw w miare posiadanych srodkdw;

8) stosuje obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracy pracownikow;

9) prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe
pracownikéw;

10) wptywa na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego;

11) przeciwdziata mobbingowi;

12) wydaje niezwtocznie po rozwigzaniu stosunku pracy Swiadectwo pracy.

6. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzgcego i organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
2) tworzenie warunkow do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniéw;
3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu

zawodowym;
4) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekuniczo-wychowawczych;

5) zapewnienie bezpieczenistwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

6) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego.

7. Dyrektor jest przewodniczgcym rady pedagogiczne;.
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8. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspétpracuje z radg pedagogiczng, rada rodzicéw,

rodzicami i samorzagdem uczniowskim.

1. W przypadku nieobecnosci zastepuje go wicedyrektor.

10. Szczegdtowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci dyrektora ustala organ

prowadzacy.

§ 13

1. Ustala sie stanowisko wicedyrektora szkoty w placédwce oswiatowe] liczgcej co najmniej

dwanascie oddziatow.

2. Do obowigzkdéw wicedyrektora nalezy:

1) organizowanie zastepstw doraznych i dtugoterminowych;
2) hospitowanie zaje¢ lekcyjnych i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli wedtug
planu hospitacji szkoty;
3) opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycielskich na terenie szkoty;
4) kontrola realizacji programu nauczania wybranych przedmiotéw, kontrola
dokumentac;ji szkoty;
5) wspdtpraca z radg samorzadu uczniowskiego i radg rodzicéw;
6) opracowanie planéw doskonalenia zawodowego nauczycieli;
7) rozliczenie miesieczne nauczycieli z wykonywanych zastepstw;
8) wspodtpraca przy opracowaniu projektu organizacyjnego szkoty.
§14

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, zwana dalej ,radg pedagogiczng”, ktéra jest organem
kolegialnym szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

2. W skfad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez brac udziat, z gtlosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

3. Zebrania mogg by¢ zwotywane z inicjatywy przewodniczgcego, organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, organu prowadzacego szkote oraz co najmniej 1/3 cztonkdw rady

pedagogicznej.
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10.

W zebraniach rady pedagogicznej w czesci dotyczacej spraw uczniowskich moga
uczestniczy¢ przedstawiciele samorzadu uczniowskiego.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogiczne;.

Zebrania rady pedagogicznej odbywajg sie w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych.
Uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowe.

Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajgce ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy cztonkdw rady pedagogiczne;.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa Prawo o$wiatowe.

§15

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) zgoda na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach;

4) promowanie do klasy programowo wyiszej, ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) mozliwo$¢ postanowienia w wyjgtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem
rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek
rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu;

6) postanowienie o promowaniu do klasy programowo wyzszej lub ukonczeniu szkoty
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztaftcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktéorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o$wiatowego;

7) pozytywna opinia w sprawie mozliwosci przystgpienia ucznia do egzaminu
koncowego w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych odpowiednio z rodzaju tych trudnosci,
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11.

1)
2)

4)

5)

6)

7)

9)

zaburzen lub sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, ktéry w roku szkolnym, w ktérym
przystepuje do egzaminu koncowego, byt objety pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole ze wzgledu na sytuacje kryzysowg lub traumatyczng;

8) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich przez rade rodzicéw;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

10) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

11) przygotowanie projektu Statutu szkoty albo jego zmian i uchwalenie Statutu lub
zmian w nim;

12) decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ po uzyskaniu
opinii zespotu, z ktérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w
szczegdblnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego w szkoty;

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespét

nauczycieli programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

program z zakresu doradztwa zawodowego opracowanego przez nauczyciela na rok

szkolny 2017/2018 przed dopuszczeniem do uzytku w szkole przez dyrektora;

program nauczania z zajec¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego dla klas VIl i VIII

opracowanego przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli w latach szkolnych 2017/2018 i

2018/2019 przed dopuszczeniem do uzytku w szkole przez dyrektora;

zestaw podrecznikdw lub materiatdow edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do

konkursu nikt sie nie zgtosit;

powierzenie stanowiska wicedyrektora;

odwotanie ze stanowiska wicedyrektora;
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10) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd organéw nadzorujgcych i organu
prowadzgcego wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania lub kuratora oswiaty (z
wytgczeniem wniosku na nagrode dla dyrektora);

11) propozycje dyrektora szkoty lub placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowaweczych i opiekunczych;

12) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

13) w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty;

14) wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej albo wniosek rodzicow przedstawiony przez dyrektora
szkoty o wydanie opinii o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie (dla ucznia nie
wczesniej niz po ukonczeniu klasy Il i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowej);

15) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

16) opinia w sprawie zezwolenia na indywidualny program nauki;

17) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

18) wniosek innych organdw dotyczacych stroju ucznia obowigzujgcego w szkole.

§ 16

1. Rada pedagogiczna posiada nastepujgce uprawnienia:

1) deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora;

2) wyraza zgode lub wnioskuje do dyrektora szkoty o udziat w zebraniu rady
przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza Ilub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze] i
opiekunczej szkoty;

3) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole;

4) moze wnioskowac do dyrektora o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw
na terenie szkoty jednolitego stroju;

5) o zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju;

6) deleguje swojego przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela

od oceny pracy;
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12

13.

. Za naruszenie tajemnicy obrad rady pedagogicznej nauczyciel moze by¢ pociggniety do

odpowiedzialnosci cywilnej przez osobe, ktérej dobro zostato naruszenie na podstawie
art. 24 Kodeksu cywilnego. Niezaleznie od odpowiedzialnosci cywilnoprawnej, osoba
dopuszczajgca sie ujawnienia tajemnicy rady pedagogicznej moze takze podlegac
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej zgodnie z art. 75 i nast. Karty Nauczyciela.

Szczegdtowo zadania i obowigzki przewodniczgcego rady pedagogicznej oraz cztonkdéw
rady pedagogicznej, sposdb gtosowania, formy i sposdéb protokotowania i
dokumentowania zebran rady pedagogicznej, zadania zespotéw rady okresla
,,Regulaminu dziatalnosci rady pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. gen. M. Gatazki w
Trzetrzewinie”.

§17

1. W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Wtadzami samorzadu s3:

1) na szczeblu klas: samorzady klasowe;

2) na szczeblu szkoty: samorzad uczniowski.

4. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét

ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi

reprezentantami ogétu ucznidw.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Samorzgd moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:
1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania
i zaspokojenia wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w

porozumieniu z dyrektorem;
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6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

7. Samorzad moze wystgpi¢ z wnioskiem o wprowadzenie lub zniesienie istniejgcego

obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju.
8. Samorzad opiniuje w szczegdlnosci:

1) wprowadzenie lub zniesienie istniejgcego obowigzku noszenia przez ucznidow

na terenie szkoty jednolitego stroju;

2) w sprawie wzoru jednolitego stroju noszonego przez ucznidw na terenie szkoty;

3) w sprawie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty.
9. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
10. Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zaje¢

edukacyjnych.
11. Dziatalnos¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

12. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) sSwiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupdw, przygotowywaniu
spotkan i wystepow;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;
4) pomagac w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego;
5) prowadzi¢ zbiérki zywnosci, Srodkoéw czystosci itp. dla oséb potrzebujgcych.
§18
1. W szkole dziata rada rodzicéw, zwana dalej ,rada rodzicow”, ktéra reprezentuje ogédt
rodzicdw uczniow.
2. W sktad rady rodzicbw wchodzg - po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4, Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz

przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicéw szkoty.
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5.

9.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicbw moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 4.

Rada rodzicbw moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady rodzicdw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rady pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) zgoda (na wniosek innych organdéw szkoty) na wprowadzenie lub zniesienie
istniejgcego obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego
stroju.

Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rady pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program uchwalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

Rada rodzicow moze wystgpic¢ z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

10. Kompetencje opiniodawcze rady rodzicoéw obejmujg w szczegdlnosci:

1) podjecie dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

2) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez ucznidw na terenie
szkoty;

3) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres

stazu;

11. Rada rodzicdw moze wystgpi¢ z wnioskiem o wprowadzenie lub zniesienie istniejgcego

obowigzku noszenia przez ucznidow na terenie szkoty jednolitego stroju.

12. Rodzice przez swych reprezentantow mogg wystepowaé do dyrektora szkoty, rady

pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, organu prowadzgcego szkote oraz organu
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sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach szkoty.

13. Rada rodzicéw jest organem autonomicznym, catkowicie niezaleznym od rady

pedagogicznej, dyrektora szkoty i nauczycieli.

§ 19
Zasady wspotdziatania organow szkoty
oraz sposoby rozwigzywania sporow miedzy nimi

1. Zasady wspotdziatania organéw szkoty oparte sg na:

1) zapewnieniu kazdemu organowi mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach kompetencji, zgodnych z obowigzujgcymi aktami prawnymi;

2) umozliwieniu biezgcej wymiany informacji, dotyczgcych podejmowanych
i planowanych dziatai, poprzez organizowanie spotkan przedstawicieli
zainteresowanych stron.

2. Dyrektor szkoty winien uczestniczy¢ w plenarnych posiedzeniach organdw szkoty i jest
zobowigzany do przekazywania istotnych spraw z tych posiedzen zainteresowanym
organom szkoty.

§20

1. Okresla sie nastepujgce sposoby rozwigzywania sytuacji konfliktowych:

1) dyrektor szkoty ma prawo i obowigzek zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwate kazdego organu
szkoty, jezeli stwierdzi jej sprzecznosc z prawem oswiatowym lub celami szkoty;

2) w terminie siedmiu dni powinien doprowadzi¢ do spotkania stron, wnikliwie rozpoznac
stanowiska stron konfliktu i podja¢ decyzje;

3) sytuacje konfliktowe nalezy rozstrzyga¢ drogg wzajemnych rozmdw, porozumienia
wewnatrzszkolnego, a w przypadku braku porozumienia, konflikt rozstrzyga organ
posiadajgcy kompetencje nadrzedne;

4) w razie konfliktu organu szkoty z dyrektorem, rozmowy na temat rozwigzywania
konfliktu przeprowadza wicedyrektor szkoty, w przypadku braku porozumienia konflikt
rozstrzyga organ sprawujacy nadzér lub organ prowadzacy w zaleznosci od
kompetenc;ji i spornych kwestii.

2. W celu zapobiegania sporom w szkole moze byé opracowana szkolna polityka

informacyjna zawierajgca zasady wzajemnego informowania sie organdw i szczegétowe

zasady wspotpracy.

29



3. Kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania spornych
spraw wewnatrz szkoty, kierujgc sie zasadg obiektywizmu i z zachowaniem nastepujgcych
zasad:

1) kluczowe problemy szkoty sg rozwigzywane we wspdélnym dziataniu przedstawicieli
poszczegdinych organdw;

2) kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy swoimi cztonkami;

3) sprawy sporne pomiedzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga dyrektor
szkoty;

4) w przypadku braku porozumienia organdw na poziomie szkoty, kompetencje do
rozpatrzenia wszelkich sporéw ma organ prowadzgcy szkote. Sprawe do rozstrzygniecia
organowi prowadzgcemu przekazuje dyrektor szkoty.

4. Dyrektor szkoty przyjmuje i rozpatruje wnioski i skargi dotyczgce nauczycieli i
pracownikéw niepedagogicznych:

1) na piSmie za posrednictwem sekretariatu szkoty;

2) ustnie i sporzgdza woéwczas notatke stuzbowg, ktorg rejestruje w dokumentacji szkoty .

5. Rada rodzicow moze ztozyé skarge na dziatania dyrektora szkoty do organu prowadzacego

szkote lub do organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny nad szkofta.
§21
Zasady i formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki
1. Podejmowane przez szkote formy wspoétdziatania z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki w szczegdlnosci obejmuja:
1) uchwalenie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w porozumieniu

z radg pedagogiczna;

2) przedstawienie wymagan stawianych uczniom dotyczgcych pozgdanych przez szkote

zachowan uczniéw, ktdre zapewniag utrzymanie tadu spotecznego;
3) wigczenie tematdw z zakresu wychowania do spotkan okresowych z rodzicami;
4) wtaczenie rodzicéw do pomocy przy realizacji zamierzen wychowawczych
i profilaktycznych.

2. Rodzice wspotdziatajg w sprawach ksztatcenia poprzez:

1) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktycznych w danej klasie i w szkole poprzez

zapoznanie sie ze szkolnym planem nauczania;

2) znajomos¢ statutu szkoty;
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3) otrzymanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce;
4) uzyskanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;
5) wyrazanie i przekazywanie organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny oraz
organowi prowadzgacemu opinii na temat pracy szkoty.
. Formy wspodtpracy szkoty z rodzicami sg realizowane w szczegdlnosci poprzez:
1) spotkania dyrektora szkoty z ogétem rodzicéw;
2) rozmowy indywidualne rodzicéw z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem,
dyrektorem szkoty;
4) spotkania z rodzicami (dni otwarte, spotkania wywiadowcze) zgodnie z corocznym

harmonogramem przewidzianym w organizacji danego roku szkolnego.

Rozdziat 4
Organizacja szkoty
§22

. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a koriczy z dniem
31 sierpnia nastepnego roku.

. Terminy zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych i ferii okresla
rozporzadzenie MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowaweczych realizowany jest w pieciu dniach tygodnia.

. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
w wymiarze do 8 dni, zgodnie z przepisami prawa obowigzujgcymi w tym zakresie.

. W dniach dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, szkota ma
obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo — opiekunczych.

. W dniu rocznicy utworzenia Komisji Edukacji Narodowej, 14 pazdziernika kazdego roku,
obchodzony jest Dzie Edukacji Narodowej. Dzien ten jest wolny od zaje¢ dydaktycznych
jezeli wypada w dzien powszedni.

. W szkole w dni wolne od zaje¢ organizuje sie zajecia wychowawczo-opiekuncze,
imprezy stuzgce upowszechnianiu historii, tradycji, kultury, sportu, turystyki i inne zajecia

pozalekcyjne.
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8. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych o ktdrych mowa w ust. 4 , po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgodg organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty.

§23

1. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§24

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat. Uczniowie uczg sie wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami

dopuszczonymi do uzytku w szkole.
2. Odziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
3. Liczba uczniéw w oddziale klas | — lll wynosi nie wiecej niz 25.

§ 25
1. Zasady tworzenia oddziatéw od klasy IV okresla organ prowadzacy.
2. Zasady podziatu uczniéw na grupy podczas niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
regulujg odrebne przepisy.
3. W szkole jest prowadzony oddziat przedszkolny realizujgcy program wychowania
przedszkolnego.
4. W szkole sg prowadzone klasy gimnazjalne do momentu catkowitego wygaszenia
realizujgce program gimnazjalny.
§ 26
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z wyjatkiem klasy zerowej, w ktérych czas pracy
nauczyciela okreslajg odrebne przepisy. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny

tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
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2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach | — Il ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujgc ogdlny, tygodniowy czas zaje¢, o ktérym mowa w pkt. 1.

§ 27

1. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla uczniow szczegdlnie

uzdolnionych. Liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekraczaé 8.

2. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie.

Liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczac 5.

3. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z deficytami kompetenc;ji i

zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 4.

4. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla
uczniow przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow

zaje¢ nie_moze przekracza¢ 10. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznidw, liczba

uczestnikow zaje¢ moze przekraczac 10.

5. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i petnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zajeé nie moze przekraczaé 10.

§28

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjali$ci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie dla
rodzaju prowadzonych zajec.
§29
Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
1. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze indywidualne organizowane sg na wniosek rodzicow
dziecka oraz w oparciu o orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
indywidualnych.
2. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze uwzgledniane s3 w danym roku szkolnym w
arkuszu organizacyjnym.
§30
1. Szkota prowadzi statg wspdtprace z Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w

Nowym Saczu oraz poradniami specjalistycznymi, ktdérych celem jest wspomaganie
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rozwoju i efektywnosci uczenia sie dzieci oraz udzielanie im, ich rodzicom, opiekunom,

nauczycielom i wychowawcom pomocy psychologicznej, pedagogicznej i rehabilitacyjnej.

Powyzsze cele sg realizowane poprzez:

1) organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla ucznidéw, rodzicéw i rady

pedagogicznej;

2) kierowanie wnioskdéw do poradni w sprawie wydania opinii o:

a) weczesniejsze przyjecie dziecka do szkoty podstawowej,

b) odroczenie spetnienia obowigzku szkolnego,

c) pozostawienie ucznia klasy I-lll na drugi rok w tej samej klasie;

d) udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki;

e) dostosowanie wymagan w zakresie wiedzy i umiejetnosci z nauczanego
przedmiotu w stosunku do uczniéw, u ktérych stwierdzono deficyty rozwojowe,

f) zwalniania uczniéw z nauki jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw
okreslonych w przepisach w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

g) zwolnienia ucznia z orzeczeniem z nauki jednego jezyka obcego.

3) po otrzymaniu orzeczen kwalifikujgcych uczniow do ksztatcenia specjalnego szkota
utrzymuje wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Saczu,
polegajaca na czestych konsultacjach efektéw nauczania.

§31

1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebne jest wsparcie. Zadania te wykonujg wszyscy nauczyciele
a szczegolnie wychowawcy i pedagog szkolny.

2. Opieka i pomoc uczniom, ktdrzy z przyczyn wymienionych w ust. 1 wymagajg wsparcia
jest realizowana w ramach organizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz w
nastepujgcych formach:

1) organizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajgcym szczegdlnie trudne
warunki materialne przy wspétudziale instytucji majgcych w zakresie swej
dziatalno$ci pomoc materialng;

2) dofinansowanie do wycieczek i wyjazdow poza szkote w miare posiadanych

srodkow;
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Szkota w celu wsparcia ucznidéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji losowej lub
materialnej wnioskuje o doradztwo i pomoc do instytucji, ktérych celem statutowym jest
udzielanie pomocy dzieciom.

§32

. Pomoc materialna dla uczniéw w szkole organizowana jest ze sSrodkéw przeznaczonych
ten cel w budzecie panstwa lub Urzedu Gminy Chetmiec.

. Pomoc materialna dla uczniéw jest udzielana wedtug odrebnych przepiséw.

§33
Organizacja oddziatu przedszkolnego

. W szkole prowadzony jest oddziat przedszkolny.

. Dzieci przyjmuje sie do oddziatéw przedszkolnych po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym.
. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym.
§34

. Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na obszarze danej

gminy.

. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy mogg by¢ przyjeci do oddziatu

przedszkolnego, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal

dysponuje wolnymi miejscami. Przeprowadza sie wtedy postepowanie rekrutacyjne
zgodnie z kryteriami ustalonymi przez organ prowadzacy.
Szczegétowe terminy postepowania rekrutacyjnego zawarte sg w odpowiednim
zarzadzeniu Wéjta Gminy Chetmiec.

§35

. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie

to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sig, co

umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenia
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doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego

wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie.

2. Zadania oddziatlu przedszkolnego okresla podstawa programowa wychowania
przedszkolnego.
3. Szczegotowe cele i zadania oddziatu przedszkolnego oraz sposoby ich realizacji ustalone sg

w planie pracy oddziatu przedszkolnego.

§ 36
Formy dziatalnos$ci wychowawczo - dydaktycznej i sposoby realizacji zadan w oddziale
przedszkolnym obejmuja:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane z cata grupa w ramach realizacji
podstawy programowej;

2) obowigzkowe zajecia rozwijajgce sprawnosc¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie
udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach;

3) zajecia edukacyjno-wyroéwnawcze i specjalistyczne wspomagajgce rozwdj dziecka
z zaburzeniami rozwojowymi, niepetnosprawne, majgce trudnosci w nauce;

4) okazje edukacyjne stwarzajgce dziecku mozliwos¢ wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partneréw i sSrodkdw materialnych;

5) zajecia podtrzymujgce poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej: uroczyste
akademie z okazji $Swiagt panstwowych i religijnych, nauka religii zgodnie z
os$wiadczeniem rodzicow;

6) spontaniczna dziatalnos¢ dziecka;

7) proste prace porzadkowe i czynnosci samoobstugowe;

8) wspotpraca z rodzicami dziecka;

9) wspotpraca z placowkami kulturalnymi i oswiatowymi;

10) zajecia dodatkowe rozwijajgce zainteresowania i zdolnosci dziecka;

11) wspodtpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Sgczu oraz innymi
poradniami specjalistycznymi.

§37
1. W czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym w budynku szkoty i poza nim dzieci pozostaja
pod statg opiekg nauczyciela, ktéry odpowiada za ich bezpieczeristwo.
2. Grupa powierzona jest opiece jednemu nauczycielowi.

3. Organizacje i przebieg wycieczek okresla szkolny regulamin wycieczek.
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10.

11.

12.

13

Organizacje i program wycieczek dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci.

Wszyscy pracownicy oddziatu przedszkolnego przestrzegajg zasad bezpieczeristwa
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie, o ktorych zostali pouczeni.

Rodzice zobowigzani sg przyprowadzi¢ do oddziatu przedszkolnego dzieci zdrowe.

W czasie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym nie mogg by¢ stosowane wobec
dzieci zadne zabiegi lekarskie, jak réwniez podawane lekarstwa, poza udzielaniem
pomocy w nagtych wypadkach.

W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel lub dyrektor zobowigzani s3 do podjecia dziatan pomocy
przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania karetki pogotowia
ratunkowego z réwnoczesnym zawiadomieniem rodzicow.

Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej lekarza z karetki pogotowia i do czasu
pojawienia sie rodzica pozostaje w obecnosci nauczyciela, ktory towarzyszy dziecku.

O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie rodzicow i spotecznego inspektora
pracy.

Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka oraz
udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat.

W odniesieniu do dziecka z chorobg przewlekta, stwierdzong w zaswiadczeniu lekarskim,

stosuje sie odpowiednig procedure.

. Zasady bezpieczenstwa dzieci w drodze do oddziatu przedszkolnego i z oddziatu

przedszkolnego do domu:

1) rodzice dziecka sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dziecka i majg obowigzek
osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego;

2) rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i przygotowac je do pobytu
w oddziale przedszkolnym, a nastepnie przekazaé pod opieke nauczyciela;

3) dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste -
petnoletnie, upowaznione na piSmie przez rodzica dziecka;

4) upowaznienie powinno zawiera¢ imie i nazwisko, serie i nr dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzica - upowaznienie pozostaje w dokumentacji oddziatu
przedszkolnego;

5) osoba upowazniona przez rodzicow w momencie odbioru dziecka z oddziatu
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przedszkolnego powinna posiadaé przy sobie dowdd osobisty i okaza¢ go na zadanie
nauczyciela;

6) rodzice przejmujgy odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczeristwo dziecka odbieranego z
oddziatu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobe;

7) w przypadku zgloszenia sie po dziecko osoby nieupowaznionej lub osoby
upowaznionej, czy tez rodzica, ktérego stan wskazuje na spozycie alkoholu lub
srodkéw odurzajacych, nauczyciel ma obowigzek zatrzymaé dziecko do czasu
wyjasnienia sprawy; w takim przypadku nalezy wezwaé drugiego rodzica lub inng
upowazniong do odbioru osobe;

8) odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego - nauczyciel przekazuje dziecko pod
opieke osoby odbierajacej; od momentu przekazania dziecka, odpowiedzialnos¢ za
jego bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca;

9) o godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci, rodzice sg informowani na poczatku
roku szkolnego. Godziny te okresla ramowy rozktad dnia pracy oddziatu
przedszkolnego;

10) w przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu pracy danego oddziatu
przedszkolnego szkota zastosuje procedure zwigzang z brakiem opieki rodzicéw nad

dzieckiem.
§38

. Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spetniania obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty.

. Nauczyciel uczacy w oddziale przedszkolnym przeprowadza diagnoze przedszkolng

w ciggu roku poprzedzajgcego nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowe;j.

. Informacje wynikajgca z diagnozy, zgodnie ze wzorem zawartym w przepisach prawa

w tym zakresie, wydaje sie do korica kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok,

w ktérym dziecko rozpoczyna obowigzek szkolny.

§39

Organizacja biblioteki

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,bibliotekg”, jest pracownig szkolna, stuzgcy realizacji

programOw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy,

potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, oraz

ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wéréd

rodzicow.
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2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice.
§ 40

Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji;

2) wspomaganie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;

3) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

4) wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

5) ksztattowanie kultury czytelniczej ucznidw;

6) przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia i przygotowanie do korzystania z réznych
zrédet informaciji,

7) petnienie funkcji informacyjnej i upowszechnianie czytelnictwa wsréd ucznidéw ich
rodzicéw,

8) pomoc uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

9) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

10) rozwijanie i zaspokajanie potrzeb kulturalno - spotecznych czytelnikéw,

11) wspotpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami,

12) promowanie czytelnictwa w Srodowisku lokalnym.

§41

1. Bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:

1) zapewnia wtasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre i S$rodki

finansowe na dziatalnos$¢ biblioteki;
2) zarzadza inwentaryzacje zbioru biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy
zmianie pracownika;

2. Lokal biblioteki sktada sie z jednego duzego pomieszczenia, w ktérym na regatach znajdujg
sie zbiory biblioteczne oraz z czytelni.
3. Biblioteka gromadzi nastepujgce materiaty:

1) wydawnictwa informacyjne;

2) podrecznikii programy szkolne dla nauczycieli;

3) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotéw nauczania;

4) lektury uzupetniajgce do jezyka polskiego;

5) lekture popularnonaukowg i naukowsg;

6) wybrane pozycje literatury pieknej;
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7) wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa, szczegdlnie dotyczace

regionu;

8) podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki

i dydaktyki roznych przedmiotéw nauczania;

9) materiaty audiowizualne i medialne;

. Zbiory rozmieszczone sg wedtug obowigzujgcych przepisow.

. Lektury do jezyka polskiego sg utozone alfabetycznie wedtug klas, ksiegozbidér podreczny
znajduje sie na wydzielonych regatach. Ksiegozbiér podreczny udostepniany jest w czytelni
i w klaso-pracowniach na zajeciach.

. Biblioteka szkolng zajmuje sie nauczyciel bibliotekarz. Zasady zatrudniania nauczycieli

bibliotekarzy okreslajg odrebne przepisy.

. Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego;

2) czas otwarcia biblioteki uzgodniony jest w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

3) jeden dzien w tygodniu nauczyciel bibliotekarz moze przeznaczy¢ na prace zwigzane z
zakupem, opracowaniem i konserwacjg zbioréw oraz na samoksztatcenie i
doskonalenia zawodowe.

§42

. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty.

. Wysokos¢ kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki ustalana jest na poczatku roku

kalendarzowego.

. Dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicow i innych ofiarodawcdw.

§43

. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) udostepniania zbioréw w wypozyczalni i czytelni;

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

3) udzielania informacji;

4) prowadzenia zajeé z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspodtpracy z
wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

5) prowadzenia zespotu uczniéw wspoétpracujacych z biblioteka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;

6) informowania nauczycieli i wychowawcow na podstawie obserwacji pedagogicznej
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i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;
7) prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy,
imprezy czytelnicze itp.);

8) udziatu w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie
z obowigzujgcymi w szkole programami i planami nauczania;

9) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

10) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j i jezykowej uczniéw
nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) gromadzenia zbioréw - zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty;

2) ewidencji zbioréw — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) opracowania zbioréw (klasyfikowania, katalogowania, opracowania technicznego);

4) selekcji zbioréw (materiatéw zbednych i zniszczonych);

5) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiegozbioru podrecznego);

6) prowadzenia katalogdéw, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliograficznych,

itp.).
3. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1) odpowiada za stan powierzonych mu zbioréw;
2) wspdtpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;
3) sporzadza plan pracy oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy;
4) prowadzi dziennik pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkéw;
5) tworzy komputerowgq baze danych;
7) doskonali warsztat pracy.
4. Prawa i obowiazki czytelnikéw:
1) czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania z ksiegozbioru biblioteki;
2) korzystajgcy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone ksigzki;
3) jednorazowo mozina wypozyczy¢ dwie ksigzki, ale w uzasadnionych przypadkach
biblioteka moze ograniczy¢ lub zwiekszy¢ liczbe wypozyczen;
4) w przypadku zniszczenia lub zgubienia ksigzki czytelnik musi takg samg pozycje albo

inng wskazang przez bibliotekarza odkupi¢;
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5) wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrécone przed koricem roku szkolnego;
6) czytelnicy opuszczajacy szkote (pracownicy, uczniowie) zobowigzani sg do zwrotu
materiatéw wypozyczonych z biblioteki;
7) uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki mogg by¢ przyznawane
nagrody na koniec roku szkolnego;
8) szczegodtowe zasady funkcjonowania biblioteki, obowigzki czytelnikdw zawarte sg w
regulaminie biblioteki szkolnej.
§44
Organizacja swietlicy szkolnej
1. Dla ucznidw, ktdrzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub dla ucznidéw czekajgcych na zajecia
dodatkowe organizuje sie swietlice.
2. Swietlica jest pozalekcyjna forma opiekuiczo-wychowawczej dziatalnosci szkoty.
3. W swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
w grupie nie powinna przekraczac 25.
4. Celem swietlicy jest zapewnienie opieki wychowawczej, tworzenia warunkéw do nauki
wiasnej i pomocy w nauce, rozwijanie zainteresowan i uzdolnied wychowankdéw.

5. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:

1) potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow;

2) mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

3) rozwijanie zainteresowan ucznidw;

4) ¢wiczenia zapewniajgce prawidtowy rozwaj fizyczny;

5) mozliwos¢ odrabiania lekcji.

6. Organizowane sg rowniez konkursy, w ktorych kazdy moze popisaé sie swoimi
umiejetnosciami.
7. Do swietlicy przyjmuje sie wychowankdw na pisemng prosbe rodzicow (prawnych
opiekundw), ktérzy zobowigzani sg wypetni¢ zgtoszenie ucznia do zajec¢ Swietlicowych.
8. Wychowankowie s wspoétgospodarzami Swietlicy i sg zobowigzani do przestrzegania
zasad korzystania z pomieszczenia $wietlicy i zachowania.
9. Praca wychowawcza w swietlicy, to nie tylko zajecia zorganizowane. To przede wszystkim

codzienne kontakty z wychowankami, pomoc przy odrabianiu lekcji, wspdlne zabawy,
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Spiewanie piosenek, wspdlne wykonywanie prac plastycznych, stuzenie rada i pomoca,

sprawiedliwe rozwigzywanie konfliktow.

10. Szczegbtowa organizacja pracy zawarta jest w ogdlnie dostepnym regulaminie swietlicy.

11. Swietlica prowadzi dziennik zaje¢ $wietlicy. Do dziennika wpisuje sie plan pracy $wietlicy

na dany rok, imiona i nazwiska uczniéw korzystajgcych ze swietlicy oraz klase, odnotowuje

sie obecnosci ucznidow na kazdej godzinie zaje¢. Prowadzenie zaje¢ wychowawca Swietlicy
potwierdza podpisem.
§ 45
Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty

1. Szkota prowadzi dziatalnos¢ innowacyjng, ktéra ma w szczegdlnosci na celu
ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu spoteczno - gospodarczym.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza oraz rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

3. Podjecie dziatalnos$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérej mowa w
ust. 2 wymaga zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalnosci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

§ 46
Organizacja wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu ksztatcenia
i kierunku ksztatcenia.

2. Celem doradztwa zawodowego w szkole jest w szczegdlnosci:

1) wszechstronne poznanie ucznia, jego zainteresowan i funkcjonowania na rdznych
przedmiotach, poznanie ucznia w réznych sytuacjach, okreslenie jego umiejetnosci;

2) poznanie zawoddéw, podejmowanie wstepnych decyzji, indywidualna praca z
uczniami, ktérzy mogg mieé problemy z wyborem szkoty i zawodu;

3) informacja edukacyjna i zawodowa, konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i
zawodéw, podejmowanie decyzji.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
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1)

3)

4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepniani informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztafcenia i kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno -

pedagogicznej.

Wspdtpraca z rodzicami w ramach systemu doradztwa zawodowego obejmuje

w szczegolnosci:

1)
2)

4)

prezentacje zatozen pracy informacyjno - doradczej szkoty na rzecz uczniéw;
wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych przez ich dzieci;
wigczanie rodzicéw, jako przedstawicieli réinych zawoddéw, do dziatan
informacyjnych szkoty;
przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa
ponadpodstawowego;

§47

Sposo6b organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

1. W szkole dziata Koto Caritas Diecezji Tarnowskiej, zwane dalej ,, kotem.”

2. Koto jest katolickg organizacjg uczniowska, ktdra wigcza sie na zasadzie wolontariatu w
dziatalnos¢ charytatywng, opiekunczg i wychowawczg prowadzong przez Caritas Diecezji
Tarnowskiej.

3. Dziatania z zakresu wolontariatu w szkole majg na celu:

1) ksztattowanie u uczniéw postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy,

2)
3)

otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresownosci;

aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej;
wypracowanie systemu wigczania ucznibw do dziatan o charakterze

wolontarystycznym;
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4) wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska
szkolnego;

5) tgczenie na poziomie szkoty i jej otoczenia uczniéw chetnych do niesienia pomocy z
osobami i Srodowiskami pomocy tej oczekujgcymi;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniéw;

7) promocja idei wolontariatu w szkole;

8) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy;

9) utworzenie bazy osdb chetnych do niesienia pomocy.

4. Wolontariuszem w ramach szkolnego wolontariatu jest uczen, ktéry $wiadczy pomoc
swoim réwiesnikom, dziata na rzecz dobra szkoty i Srodowiska lokalnego.

5. Rodzice muszg wyrazi¢ zgode na zaangazowanie dziecka w wolontariat.

6. Formami pracy wolontarystycznej sg w szczegdlnosci:

1) dorazna pomoc osobom starszym, samotnym, chorym i potrzebujgcym;

2) wtaczanie sie w ogdlnopolskie akcje charytatywne oraz akcje organizowane na
terenie gminy;

3) podejmowanie dziatan w celu pozyskania funduszy na cele charytatywne, np.
zorganizowanie kiermaszéw szkolnych, loterii fantowej, wykonanie kartek
Swigtecznych i ich sprzedaz;

4) organizacja zbiorek réznego rodzaju artykutdw na rzecz np.: ochrony srodowiska,
pomocy potrzebujgcym.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§48
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracyjnych
i pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg
odrebne przepisy.
§49
1. Nauczyciel ma prawo do:
1) poszanowania swej godnosci, swego dobrego imienia oraz swej wiasnosci osobistej ze
strony wszystkich oséb;

2) rzetelnej, sprawiedliwej, obiektywnej oceny swej pracy przez dyrektora szkoty;
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3) mozliwosci zgtaszania swoich postulatow wobec proponowanych przez dyrektora

zobowigzan;

4) w razie skarg i zastrzezen rodzicow nauczyciel ma prawo przedstawi¢ swoje

argumenty w bezposredniej rozmowie w obecnosci dyrektora szkoty;

5) samodzielnego wyboru programu nauczania i podrecznika do swego przedmiotu;

6) nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

7) organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sg zobowigzani z urzedu wystepowac¢ w

obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

. Prawa i obowiazki nauczyciela okresla ustawa - Karta Nauczyciela.

§ 50

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i jest odpowiedzialny
za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczernstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Zakres zadan nauczycieli:

1) realizujg programy nauczania, ktére samodzielnie dobierajg zgodnie z rozporzgdzeniem
MEN w sprawie warunkow i trybu dopuszczania do uzytku szkolnego programow
nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz warunkéw i trybu dopuszczania do
uzytku szkolnego podrecznikdw i zaleconych srodkow dydaktycznych;

2) pisemnie opracowujg rozktady materiatdw prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych oraz dbajg o prawidtowy, zgodny z wymogami dydaktyki i zatozeniami
programowymi przebieg procesu dydaktycznego;

3) decyduja w sprawie doboru odpowiednich metod, form organizacyjnych i srodkéw
dydaktycznych w prowadzeniu swoich zaje¢ edukacyjnych;

4) podejmujg roznorodne formy pracy wspierajgce rozwadj psychofizyczny uczniow, ich
zdolnosci, zainteresowania, a szczegélnie:

a) udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu do konkurséw przedmiotowych,

b) udzielajg pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

c) eksponujg osiggniecia uczniéw w gazetkach szkolnych, na imprezach i zebraniach
rodzicielskich;

5) podejmujg réznorodne dziatania przyczyniajgce sie do wzbogacenia warsztatu pracy

pedagogicznej, a w szczegdlnosci:
a)wzbogacajg swdj warsztat pracy w srodki dydaktyczne,
b)wykorzystujg pomoce szkolne zgodnie z instrukcjg,

c) zapobiegajg zniszczeniu i zgubieniu pomocy oraz wyrabiajg u uczniow nawyk
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poszanowania pomocy naukowych i sprzetu szkolnego;

6) tworza warunki do udziatu ucznidw w réznych formach aktywnosci spoteczno -
kulturalnej, samorzgdnosci, w konkursach, imprezach sportowych;

7) prawidtowo prowadzg dokumentacje przebiegu nauczania, zaje¢ edukacyjnych, tworza
program prowadzonego kota lub zespotu zainteresowan;

8) pracuja nad doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem wiedzy
merytorycznej, a w szczegdlnosci:

a) dbajg o etyke i godno$é zawodu nauczyciela,

b) uczestnicza w formach doskonalenia zawodowego zewnetrznego i wewnetrznego
oraz samoksztatceniu kierowanym,

c) realizujg zalecenia hospitacyjne i powizytacyjne,

d) zachowujg postawe zdyscyplinowania, odpowiedzialnosci, uczciwosci,
obowigzkowosci i zaangazowania;

9) odpowiadajg za bezstronne i obiektywne ocenianie ucznidéw poprzez przestrzeganie
ustalen zawartych w  szczegdétowych  warunkach i sposobie oceniania
wewnatrzszkolnego;

10) stosujg sie do zalecen poradni psychologiczno - pedagogicznej dotyczgcych obnizenia
wymagan z zakresu wiedzy i umiejetnosci ucznia oraz w wypadku indywidualnego
toku nauki dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych w wybranej dziedzinie wiedzy lub
umiejetnosci;

11) wspdtdziatajg z organami szkoty w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych;

12) ponoszg petng odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie ucznidw podczas zajec
edukacyjnych i innych zajeé organizowanych przez szkote, w czasie ktérych sprawujg
opieke nad nimi;

13) przestrzegajg zasad poszanowania godnosci osobistej uczniow;

14) wykonujg polecenia dyrektora szkoty wynikajagce z odrebnych przepiséw,
traktujgcych dyrektora jako kierownika zaktadu, a nauczyciela jako pracownika;

15) zachowujg postawe zdyscyplinowania, odpowiedzialnosci, uczciwosci,
obowigzkowosci i zaangazowania;

16) realizujag zajecia opiekurczo - wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i

zainteresowania uczniow.
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3. Zakres zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego:

1) nauczyciel prowadzacy prace opiekuriczo — wychowawczo - dydaktyczng jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczeAstwo powierzonych jego
opiece dzieci;

2) nauczyciel w swoich dziataniach ma obowigzek kierowania sie dobrem dzieci, troskg o
ich zdrowie, a takze przestrzeganiem zasad poszanowania ich godnosci osobistej;

3) realizuje program, ktéry dobiera zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie
warunkow i trybu dopuszczania programdw nauczania;

4) pisemnie opracowuje plan prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych, ktéry
zatwierdza dyrektor, dba o prawidlowy, zgodny z wymogami dydaktyki przebieg
procesu dydaktycznego;

5) decyduje w sprawie doboru odpowiednich metod, form organizacyjnych i srodkéw
dydaktycznych w prowadzeniu zajeé edukacyjnych;

6) podejmuje réznorodne formy pracy wspierajgce rozwoj psychofizyczny dzieci, ich
zdolnosci i zainteresowania;

7) nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczgcy oddziatu zgodnie
z odrebnymi przepisami;

8) nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczng przydzielonych jego opiece dzieci
i dokumentuje jg. Sposéb dokumentowania zalezy od nauczyciela;

9) pracuje nad doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych, podnoszeniem poziomu
wiedzy merytorycznej, a w szczegdlnosci:

1) dba o etyke i godnos¢ zawodu nauczyciela;

2) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;

3) realizuje zalecenia po przeprowadzonej obserwacji;

4) zachowuje  postawy  zdyscyplinowania, = odpowiedzialnosci,  uczciwosci,
obowigzkowosci i zaangazowania.

10) wspodtdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskania informacji dotyczgcych
dziecka, jego zachowania i rozwoju.

11) wspotpracuje ze specjalistami $Swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, zdrowotng i inng.
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4. Nauczyciel odpowiada:

1) stuzbowo przed dyrektorem szkoty, organem prowadzgcym i nadzorujgcym szkote za:

a) poziom wynikéw dydaktyczno - wychowawczych swoich zaje¢ edukacyjnych
stosownie do realizowanego programu i warunkéw, w jakich pracuje, stanu

warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych;

2) stuzbowo przed wtadzami szkoty, cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczeristwem ucznidw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych lub w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

b) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego,
na wypadek pozaru lub innego zagrozenia,

c) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoty, ktérymi

dysponowat, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

5. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci zawodu

nauczyciela lub obowigzkom okres$lonym w ustawie Karta Nauczyciela.

§51

Nauczyciel - wychowawca

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§52

1. W zakresie zadan wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

tworzenie warunkdw wspomagajacy rozwdj ucznia oraz przygotowania do zycia
w rodzinie i spoteczenistwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow
w zespole uczniowskim, a takze pomiedzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej;

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego do potrzeb

rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska;
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5) uswiadomienie uczniom koniecznosci przestrzegania regulaminéw szkolnych.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réine formy zycia
spotecznego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot uczniowski oraz ustala tresci i
formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca klasowym;

3) wspobtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takie wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka, dotyczy to zaréwno ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i uczniéw z réznymi trudnos$ciami i niepowodzeniami;

4) analizuje przyczyny niepowodzen szkolnych, podejmuje wraz z zespotem,
nauczycielami i rodzicami réoznorodne dziatania zaradcze;

5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuniczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspotdziatania w zakresie regularnego uczeszczania ucznidow do szkoty, bada
przyczyny nieobecnosci,
c) wspotdziatania z rodzicami okazujgc im pomoc w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymujac od nich pomoc w swoich dziataniach,
d) wtgczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i poszczegodlnych uzdolnien uczniéw, organizujgcymi odpowiednie
formy tej pomocy na terenie szkoty i w placéwkach pozaszkolnych, zgodnie z
rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i
pedagogicznej;

7) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu godnie z odrebnymi
przepisami;

8) ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wiasciwych placéwek, instytucji oswiatowych i naukowych, a takie ze strony
dyrektora szkoty, pedagoga oraz rady pedagogiczne;j;

9) nawigzuje kontakt z nauczycielem bibliotekarzem, wspoétdziata w podnoszeniu
poziomu czytelnictwa;

10) kontaktuje sie z opiekunami kot zainteresowan i zajec¢ pozalekcyjnych;
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11) dba o sprzet i estetyke sali lekcyjnej, przydzielonej danej klasie, starannie i zgodnie z
przepisami prowadzi dokumentacje powierzonej mu klasy (dziennik lekcyjny, arkusze
ocen, wypisywanie Swiadectw, inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy
zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie).

3. Nauczyciel wychowawca ustala i odpowiada za ocene zachowania uczniéw zgodnie

z ustaleniami zawartymi w statucie szkoty.
4. Na miesigc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej wychowawca
jest zobowigzany do pisemnego zawiadomienia rodzicéw (opiekundéw) o grozacej uczniowi
ocenie niedostatecznej z przedmiotu, co rodzic potwierdza wtasnorecznym podpisem.
5. Nauczyciel wychowawca ma wptyw na nagradzanie i wyrdznianie, a takze stosowanie kar
okreslonych w statucie.
6. Nauczyciel wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, w szczegdlnosci
za:

1) osigganie celéw wychowawczych w swojej klasie;

2) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankdw bedgcych w trudnej
sytuacji szkolnej, rodzinnej, spotecznej i wychowawczej;

3) prawidtowe prowadzenie dokumentacji ucznidw swojej klasy.

§ 53
Zespoty nauczycielskie
1. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe Ilub inne
zespoty problemowo - zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany
przez dyrektora szkoty.
2. Celeizadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji
programOw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a
takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania zawierajgcego
podstawe programowg, dopuszczenia do uzytku szkolnego podrecznikéw i
zaleconych $rodkéw dydaktycznych;

2) opracowanie oraz ewaluacja szczegdétowych warunkdw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego;

3) wspdlne opracowanie poszczegdlnych kryteriéw oceniania przedmiotowego uczniow

oraz sposobdéw mierzenia jakosci nauczania;
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4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;
5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni a takze w uzupetnieniu ich wyposazenia;
6) wymiane doswiadczen nauczycieli w zakresie metod pracy poprzez realizacje
lekcji kolezenskich i otwartych;
7) wnioskowanie i realizacja uchwat rady pedagogicznej w sprawach metod
i organizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej;
8) wspotprace z bibliotekg szkolng w sprawie gromadzenia i wykorzystania zasobdéw
bibliotecznych;
9) wspotprace z nauczycielami doradcami, edukatorami oraz okregowg komisjg
egzaminacyjng;
10) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
programdéw nauczania;
§54
Zadania innych pracownikéw szkoty
1. Zadania pedagoga:
1) diagnozowanie srodowiska ucznia;
2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci ucznidw i indywidualnych potrzeb uczniéow
oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
3) okreslenie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;
4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
5) podejmowanie dziatann wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, w stosunku do uczniéw, z udziatem
rodzicéw i nauczycieli;
6) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych z
programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki;
7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;
8) wspieranie nauczycieli i rodzicbw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

ucznia;
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9) wudzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;
10) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
11) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
12) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
13) organizowanie roéznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami
niedostosowania spofecznego;
14) przygotowanie wnioskow do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza deficytow i form ich usuniecia.
2. Zadania logopedy:
a) przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy gtosnej i pisma;
b) diagnozowanie logopedyczne;
c) organizowanie pomocy logopedycznej;
d) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej;
e) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej.
3. Zadania pracownika administracyjnego:
a) zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie administracji,
b) zatatwianie spraw administracyjnych uczniéw i nauczycieli,
c) prowadzenie dokumentacji zleconej przez dyrektora szkoty,
d) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej
e) przestrzeganie regulaminu pracy,
f) przestrzeganie przepiséw bhp,
g) dbanie o mienie szkoty,
h) informowanie dyrektora o stanie zatatwionych spraw i ewentualnych trudnosciach
4. Zadania pracownika obstugi:
a) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;

b) dbanie o mienie szkolne i jego konserwacja;
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g)

wykonywanie czynnosci zwigzanych z punktualnym otwieraniem szkoty, zamykaniem
i zabezpieczaniem jej;

czuwanie, aby w trakcie zaje¢ w budynku szkoty nie przebywaty osoby obce, ktérych
obecnos¢ nie jest zwigzana z dziatalnoscia szkoty;

przestrzeganie regulaminu pracy;

przestrzeganie przepiséw bhp;

pielegnacja kwiatéw.

5. Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni na terenie szkoty podlegajg dyrektorowi

jako kierownikowi zaktadu pracyi realizujg szczegdtowy zakres obowigzkéw przez niego

wyznaczony.

6. Nawigzanie i rozwigzywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach

wymienionych w ust.3 i 4, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

7. Szczegotowe ustalenia dotyczace: czasu pracy, obowigzkédw pracodawcy i pracobiorcy,

urlopdw i zwolnien od pracy, BHP oraz ochrony przeciwpozarowej, OC, ochrony pracy kobiet,

wyptaty wynagrodzenia, wyrdznien, nagrdd i dyscypliny pracy zawierajg odrebne przepisy.

1.

2.

Rozdziat 6
Warunki i zasady oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw
§ 55
Cele oceniania
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — takze w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie

szkoty.
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4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

6) zachowanie spdjnosci z ocenianiem zewnetrznym.

§56

Zakres oceniania

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych oraz informowanie o nich ucznidow
i rodzicodw (prawnych opiekundw);
biezgce ocenianie i srodroczne klasyfikowanie wedtug skali i form przyjetych w szkole
oraz zaliczanie niektérych zajec¢ edukacyjnych;
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;
ustalanie ocen klasyfikacyjnych rocznych / srédrocznych i warunki ich poprawiania;
ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia

§ 57

Sposdéb diagnozowania i monitorowania funkcjonowania

szczeg6towych warunkdéw i sposobdw oceniania wewnatrzszkolnego

Diagnozowanie i monitorowanie funkcjonowania Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania

odbywa sie w ciggu catego roku szkolnego na podstawie spostrzezen, opinii nauczycieli,

zbierania opinii rodzicow.
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§ 58
Realizatorzy szczegotowych warunkow i sposobow oceniania wewnatrzszkolnego
1. Realizatorami szczegétowych warunkdéw i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego s3:

1) nauczyciele

2) uczniowie

3) rodzice

§ 59
Ewaluacja szczegéotowych warunkow i sposobow oceniania wewnatrzszkolnego
Ocenianie wewnatrzszkolne podlega ewaluacji. Ewaluacja moze by¢ roczna lub trzyletnia
zgodnie ze zmieniajgcymi sie przepisami prawa oswiatowego, sugestiami nauczycieli i
rodzicow.
§ 60
Sposéb informowania o wymaganiach szczegétowych, warunkach i sposobach
oceniania wewnatrzszkolnego
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) uczniéw, o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych s$rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych.

2. Sposoby informowania ucznidw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o wymaganiach
edukacyjnych:

1) zapoznanie ucznidw z PZO oraz wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych
przedmiotdw na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu (zapis w dzienniku
lekcyjnym);

2) zapoznanie rodzicéw (prawnych opiekundéw) z PZO na pierwszym wrzesniowym

zebraniu po rozpoczeciu zajec lekcyjnych (zapis w protokole z zebran).
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§ 61
Formy sprawdzania osiggnie¢ uczniow

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundw).

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy ocene
cyfrowg powinien dodaé¢ komentarz stowny. W komentarzu podaje: co uczen zrobit
dobrze, co uczen zrobit zle, gdzie ma szuka¢ wskazdwek.

3. Do sposobdw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych naleza:

1) wypowiedzi ustne i pisemne;
2) kartkoéwki;

3) sprawdziany;

4) testy;

5) prace klasowe z dziatu;

6) zadania domowe;

7) zadania praktyczne;

8) recytacja;

9) inne formy okreslone przez nauczyciela danego przedmiotu.

§ 62
Informowanie o kryteriach oceniania
1. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest opracowanie przedmiotowych zasad oceniania
wynikajgcych z realizowanego przez niego programu nauczania i poinformowanie
0 nim uczniéw na poczatku roku szkolnego. Kopie PZO s3 ztozone u wicedyrektora szkoty
i udostepniane rodzicom.

2. Kontakty nauczyciela z rodzicami obejmuja:

1) Kontakty bezposrednie nauczyciela (wychowawcy) z rodzicami: zebrania
ogolnoszkolne, zebrania klasowe, indywidualne rozmowy zgodnie z
harmonogramem ustalonym przez nauczycieli i podanym do wiadomosci rodzicom
ucznidow; zebrania klasowe dotyczace proponowanych ocen rocznych i oceny
zachowania;

2)  Kontakty posrednie: rozmowa telefoniczna; korespondencja listowna; adnotacja
w zeszycie przedmiotowym; adnotacja w notesie ucznia.

3. Szkota ma obowigzek zapoznac¢ rodzicéw lub prawnych opiekundéw ucznia z kryteriami

wymagan z danego przedmiotu.
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4. Szkota stwarza szanse uzupetnienia brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach uczniom,

ktorzy w wyniku Srédrocznej klasyfikacji otrzymali oceny niedostateczne.

5. Formami tymi s3: zajecia indywidualne z uczniem (jesli szkota posiada takag mozliwos¢,

pomoc kolezenska, zajecia pozalekcyjne).
§63

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w art.
44b ust. 8 pkt. 1 Ustawy o Systemie Oswiaty, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 44b Ustawy o Systemie Oswiaty.

3. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w art. 44b ust. 8 pkt. 1 ustawy, dostosowuje
sie w przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno
-terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 71b ust. 1b ustawy;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt. 11
ustawy.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze byé wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukoniczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty

podstawowej.
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5. Whniosek, o ktérym mowa w pkt. 4, wraz z uzasadnieniem, sktada sie do pedagoga.
Pedagog szkoty, po zasiegnieciu opinii wychowawcy lub rady pedagogicznej, przekazuje
whniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig wychowawcy lub rady pedagogicznej do
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym
rodzicow.

§ 64
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w
stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajgcym z programu nauczania.

2. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre$lony z zajeé
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w
zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

3. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ informatyki podejmuje dyrektor szkoty na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z zajeé informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego.

6. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w pkt. 5 posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”
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§ 65
Ocenianie ucznidw z dysfunkcjami na lekcjach wychowania fizycznego
W przypadku ucznidw z réznymi dysfunkcjami uwzglednia sie mozliwosci odstepstw od
ustalonych wytycznych zaréwno do formy prezentacji opanowanych umiejetnosci
ruchowych jak rédwniez czasu ich eksponowania. Jednakze nalezy pamietaé, ze takie
odstepstwo nie zwalnia od obowigzku opanowania przez ucznia podstawowych
umiejetnosci okreslonych dla klas.
W przypadku ucznidw, u ktoérych stwierdzono orzeczeniem lekarskim lub opinig
poradni konieczno$é¢ dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia
system oceniania funkcjonuje w oparciu o zalecenia poradni.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub
rocznej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
§ 66
Ustalanie ocen z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki, zajec
artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takzie systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnosc¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

. W uzasadnionych przypadkach uczehn moze byé zwolniony na czas okreslony z zajeé
z wychowania fizycznego.

. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
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oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

§ 67
Przepisy dotyczace ,,Wychowania do zycia w rodzinie”
Z przedmiotu ,, Wychowanie do zycia w rodzinie” zajecia realizowane sg zgodnie z odrebnymi
przepisami.
§68
Podziat roku szkolnego na okresy

1. Rok szkolny dzieli sie na 2 okresy. | okres trwa od 1 wrzesnia (dopuszcza sie mozliwosé
rozpoczynania zaje¢ szkolnych w inny dzief niz 1 wrzes$nia zgodnie z decyzjg ministra
Edukacji Narodowej) do ostatniego pigtku poprzedzajgcego ferie zimowe. Il okres trwa
od zakohczenia ferii zimowych w danym roku szkolnym do pierwszego pigtku po 18
czerwca.

2. Woystawienie ocen za |i Il okres wpisuje sie na tydzien przed rada klasyfikacyjng .

§ 69
Skala ocen biezacych z przedmiotéw
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace
2) klasyfikacyjne:
a) sroédroczne i roczne;
b) koricowe.

2. Oceny biezgce ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) Uczniowie kl. I — Il SP otrzymujg oceny czgstkowe w skali 1 — 6 za osiggniecia
edukacyjne.
2) Oceny cyfrowe poczgwszy od klasy IV

a) stopien celujgcy — 6

b) stopien bardzo dobry — 5

c) stopien dobry — 4

d) stopien dostateczny — 3

e) stopien dopuszczajacy — 2

f) stopien niedostateczny — 1
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3. Za pozytywne oceny biezgce uznaje sie oceny wymienione w §65 pkt. 2 b) a —e.
4. Za negatywng ocene biezgcg uznaje sie ocene wymieniong w §65 pkt. 2 b) f.
5. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej roczne oraz koricowe oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w art. 44a ustawy o systemie oswiaty, ustala sie w
stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry—4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajgcy — 2

6) stopien niedostateczny — 1
6. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w §65 pkt. 5 a—e.
7. Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w §65 pkt. 5 f.
8. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w
art. 44i ust. 1 pkt 2 i ust. 4 ustawy o systemie oswiaty, uwzglednia poziom i postepy w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i
efektow ksztatcenia, o ktérych mowa w art. 44b ust. 3 ustawy o systemie oswiaty, dla
danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
9. Istnieje mozliwo$é stawiania ,pluséw” i ,minuséw” do ocen biezacych. Kazdy nauczyciel
zobowigzany jest udzieli¢ komentarza stownego lub pisemnego do wystawianej uczniowi
oceny lub na prosbe rodzicéw. W komentarzu stownym nauczyciel omawia: co uczen zrobit
dobrze, co zrobit Zle, gdzie ma szuka¢ wskazowek.
10 Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w
uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczy¢.

§70
1. Oceny powinny:
1) sktaniaé do autentycznego wysitku, umacnia¢ motywacje i zaangazowanie
w zajeciach szkolnych;
2) uwierzytelni¢ uzdolnienia oraz osiggniecia ucznia w miare realizacji programu

szkolnego;
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3) by¢ formutowane w klasie w sposéb ciggty, tak aby dostarczy¢ Swiadectwa
indywidualnego rozwoju uczniéw na przestrzeni czasu;
4) uwzglednia¢ prezentacje, rozmaite dokonania ucznia w celu wszechstronnego
zaprezentowania zachowan i osiggniec.
. Strategie i umiejetnosci oraz wiedza niezbedne do osiggniecia ocen celujgcych powinny
sie przejawia¢ w codziennej pracy nad opanowaniem programu nauczania.
. Ocenianie powinno:
1) opierac sie na logicznych, czytelnych zadaniach zgodnych z przyjetym programem
i zasobem wiedzy dostarczonym przez nauczyciela w klasie;
2) by¢ uczciwe i sprawiedliwe dla wszystkich bez wzgledu na wczes$niejsze osiggniecia,
pteé, rase, jezyk czy kulture;
3) analizowa¢ motywacje, postawy i reakcje ucznia w stosunku do programu nauczania,
jak réwniez jego zdolnosci poznawcze, strategie uczenia sie i wiedze;
4) uwzglednia¢ prezentacje, rozmaite dokonania ucznia w celu wszechstronnego
zaprezentowania zachowan i osiggniec;
§71
Szczegotowe warunki i sposoby oceniani w klasach I-lil
Zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania precyzujg i ujednolicajg sposoby oceniania
stosowane przez wszystkich nauczycieli Szkoty Podstawowej w Trzetrzewinie.
1) ocenianie to proces gromadzenia informacji o postepach i osiggnieciach ucznia;
2) ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu,
b) rozpoznawanie potrzeb kazdego ucznia i pomoc w samodzielnym planowaniu
jego rozwoju,
c¢) motywowanie ucznia do dalszych postepdw i wspieranie jego dziatan,
d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
e) planowanie oraz doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,
f)  okreslenie efektywnosci stosowanych metod pracy.

3) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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a) Formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do
sformutowania srédrocznej i rocznej opisowej oceny,
b) ocenianie biezgce i ustalenie S$rédrocznej i rocznej opisowej oceny
klasyfikacyjnej,
4) Kazda ocena jest jawna, zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych
opiekundw) i na ich prosbe nauczyciel ustalajgcy ocene powinien ja uzasadnic;
5) Ocena powinna by¢ zalezna od mozliwosci intelektualnych ucznia, tak,
aby uwzgledniata jego wktfad pracy.
§72
Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego jest zobowigzany poinformowaé uczniéow
oraz ich rodzicéw ( prawnych opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej edukacji
wczesnoszkolnej na odpowiednich poziomach edukacyjnych;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Iub
indywidualnego nauczania, nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych danego ucznia,
na podstawie tego orzeczenia.
§73
Ocenianie biezace
Ocenianie biezgce ucznia w klasie I, 1l i lll dokonywane jest za pomocg oceny cyfrowej
wedtug skali szesciostopniowe;.
W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie komentarz stowny lub pisemny typu:
a) Ocena celujgcy - wyrazony cyfrg 6
Znakomicie! Brawo! Osiggasz doskonate wyniki. Posiadasz uzdolnienia
i rozwijasz je. Nalezg Ci sie gratulacje.
b) Ocena bardzo dobra - wyrazona cyfrg 5
Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie duze postepy. Tak
trzymajl
c) Ocena dobra - wyrazona cyfrg 4
Dobrze pracujesz jednak staé cie, by byto lepiej. Wtdz wiecej wysitku

w podejmowane prace, co umozliwi Ci osiggac lepsze wyniki.
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d) Ocena dostateczna - wyrazona cyfrag 3

f)

Pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki. Aby to zmienié¢ na lepsze potrzebna
jest pomoc nauczyciela i rodzicow, oraz systematyczna praca, wymagajaca
duzo wysitku z twojej strony.

Ocena dopuszczajgca - wyrazona cyfrg 2

Zbyt mato pracujesz i osiggasz bardzo stabe wyniki. Wtéz duzo wysitku,
badz aktywniejszy, skorzystaj z pomocy nauczyciela i rodzicow.

Ocena niedostateczna — wyrazona cyfrg 1

Osiggasz niezadawalajgce rezultaty. Spotkato Cie niepowodzenie.
Pokonasz to, ale czeka cie bardzo duzo systematycznej pracy wspdlnie z

nauczycielem i rodzicami.

Dopuszcza sie oceny biezgce ze znakiem plus(+) lub minus(-).

Dodatkowo nauczyciele stosujg réznorodne formy wyrdznien np. pochwaty,

gratulacje, komentarze.

§74

Sposoby oceniania:

1)

2)
3)

4)

Ocenianie ma charakter ciagly, odbywa sie na biezgco w klasie podczas
wielokierunkowej dziatalnosci ucznia;
Sposdb oceniania jest adekwatny do danego rodzaju dziatan;
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow przyjmuje forme:
a) pisemng — w klasie | —lll ocena wyrazona stopniem ( od 1 do 6 wpisang do
dziennika lekcyjnego),
b) werbalng - ustne wyrazanie uznania, akceptacji przez nauczyciela
i kolegdw podczas zajec.
Ocenie podlegajg postepy uczniow w edukacji:
a) polonistycznej
b) jezyka obcego
c) muzycznej
d) plastycznej
e) spotecznej
f)  przyrodniczej
g) ~matematycznej

h) informatyki

65



i)  zajec technicznych

i) wychowania fizycznego

k) religii - zgodnie z zasadami oceny w tej edukacji
Co najmniej raz w semestrze przeprowadzany jest sprawdzian zintegrowany, ktérego
wyniki sg odnotowywane w formie oceny w dzienniku lekcyjnym.
Testy sprawdzajgce, sprawdziany miesieczne, kartkowki itp.ocenia sie wg ustalonej przez
nauczyciela punktacji odrebnej dla kazdego sprawdzianu.

1) Skala procentowa w sprawdzianach punktowych w klasach I-llI

a) celujacy 100% + zadania dodatkowe

b) bardzo dobry 100- 91% maks. liczby punktow,
c) dobry 90- 75% maks. liczby punktow,
d) dostateczny 74 - 50% maks. liczby punktow,
e) dopuszczajacy 49 - 30% maks. liczby punktéw,
f) niedostateczny 29 - 0% maks. liczby punktéw.

Oceny za prace pisemne, sprawdzajgce osiggniecia uczniow (dyktanda, sprawdziany,
testy) sg oznaczone kolorem czerwonym i mogg by¢ opatrzone komentarzem.
Dodatkowe inicjatywy uczniéw zwigzane z realizacjg tematyki zaje¢ sg odnotowywane
za pomocg znaku "+".
§75
Ocena srédroczna i roczna
Klasyfikowanie roczne w klasach I-lll polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej, ktéra jest oceng
opisowa.
Srédroczng ocene z zachowania oraz poziom opanowania materiatu z poszczegdlnych
edukacji wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
Roczng opisowg ocene klasyfikacyjng i opisowg ocene zachowania sporzgdzong
komputerowo i podpisang przez wychowawce klasy dotgcza sie do dziennika lekcyjnego i
arkusza ocen ucznia.
W klasach I-lll ocena opisowa $rédroczna i roczna ustalana jest na trzech poziomach
osiggniec:
1) Ocene opisowg na poziomie petnym otrzymuje uczen, ktory:
a) biegle opanowat tresci z zakresu poszczegdlnych edukacji przewidziane

programem w dane;j klasie;
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b)

c)

d)
e)
f)
g)
h)

czesto wykazuje sie znajomoscig i rozumieniem wielu poje¢;

sprawnie i precyzyjnie postuguje sie odpowiednig terminologia w wymiarze
teoretycznym i praktycznym;

jasno i logicznie rozumuje;

samodzielnie i twdrczo rozwigzuje zadania i problemy;

potrafi zaplanowad i odpowiedzialnie wykona¢ zadania;

rzadko popetnia btedy;

buduje dojrzate jezykowo i stylistycznie wypowiedzi (ustne ipisemne),

wyczerpujgc temat, postuguje sie bogatym stownictwem.

2) Ocene opisowa na poziomie czesciowym otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)

poprawnie opanowat tresci z poszczegdlnych edukacji;
zna i rozumie podstawowe pojecia;
przy rozwigzywaniu zadan nie zawsze sprawnie postuguje sie odpowiednia
terminologig w wymiarze teoretycznym;
samodzielnie analizuje i rozwigzuje typowe zadania;
zadania i problemy ztozone rozwigzuje zadania przy pomocy nauczyciela;
popetnia btedy, nie zawsze starannie wykonuje zadania;
wypowiada sie na ogoét poprawnie jezykowo i stylistycznie, postuguje sie

ubogim stownictwem.

3) Ocene opisowa na poziomie minimalnym otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Stabo opanowat tresci z poszczegdlnych edukacji;

zna i rozumie najbardziej podstawowe pojecia;

analizuje i rozwigzuje zadania najczesciej z pomocg nauczyciela;

czasami samodzielnie potrafi rozwigza¢ proste zadania;

zadania rozwigzuje dtugo, czasami niestarannie;

bardzo czesto popetnia btedy;

buduje wypowiedzi (ustne ipisemne) mato poprawne jezykowo

i stylistycznie, postuguje sie ubogim stownictwem.

Ocena postepdw w nauce religii jest wyrazona stopniem na arkuszu oceny srédrocznej
oraz na Swiadectwie.
Ocena $rdodroczna w przeciwienstwie do oceny rocznej zawiera dodatkowo zalecenia do

dalszej pracy z uczniem, dotyczace zaréwno postepdw w edukacji, jak i zachowania.
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7.

10.

Ocene $rédroczng otrzymuje rodzic lub opiekun po zakonczeniu pétrocza na specjalnie
przygotowanym arkuszu, odrebnym dla poszczegdlnych poziomdw nauczania (kl. 1, I, 111).
Ocene roczng otrzymuje rodzic lub opiekun w dniu zakonhczenia roku szkolnego
na $wiadectwie szkolnym.
Kazdy uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej. W wyjgtkowych
przypadkach rada pedagogiczna moze podaé decyzje o powtarzaniu klasy na podstawie
opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradnie psychologiczno - pedagogicznej,
w tym publiczng poradnie specjalistyczng oraz w porozumieniu z rodzicami.
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawecy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekundéw)
oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§76
Pod koniec pierwszego etapu edukacji zostaje przeprowadzony zewnetrzny test
kompetencji dla klas trzecich szkoty podstawowej.
Wyniki testu w formie pisemnej zostajg przekazane rodzicom (prawnym opiekunom),
a kopie pozostajg w dokumentacji nauczyciela.
Po zakonczeniu kazdej klasy uczen moze by¢ wyrdziniony dyplomem oraz nagroda
ksigzkowsa.

§77

Ocena opisowa

Ocena opisowa powinna spetniaé nastepujace funkcje:

1. Diagnostyczng — dajgc odpowiedzi na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen
wzgledem wymagan stawianych przez nauczyciela,

2. Informacyjng — przekazujac informacje, co dziecku udato sie poznac, zrozumie,
opanowad, nauczyé, jakie dziecko zdobyto umiejetnosci, co juz potrafi, jaki jest wktad
jego pracy,

3. Korekcyjng — odpowiadajac na pytanie, co uczen ma juz opanowane, co robi dobrze,
nad czym musi jeszcze popracowaé, co poprawié, zmienic, udoskonali¢,

4. Motywacyjng — zachecajgc dziecko do samorozwoju, dalszego wysitku, dodajgc wiary

we wiasne sity i nadzieje na osiggniecie sukcesu,
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5. Rozwojowa — odpowiadajgc na pytania, czy dokonujg sie zmiany w samym dziecku,
jakie jest tempo i dynamika tych zmian.
§78
Ocena zachowania w klasach I-lll
1. Wychowaweca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
2. Srédroczna i roczna ocena zachowania w klasach I-1ll ma charakter opisowy i uwzglednia
funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym oraz respektowanie zasad wspotzycia
spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych w szkole;
3. Ocenianiu podlega postawa ucznia w zakresie rozwoju osobowosci, relacji miedzyludzkich,
motywacji i obowigzkdéw szkolnych, a w szczegdlnosci:
1) Kultura osobista:
Uczen:
a) kulturalnie zachowuje sie w szkole i w miejscach publicznych,
b) - potrafi panowa¢ nad emocjami (ptacz, gniew, niepokdj, agresja),
c) - jest kolezenski, grzeczny i uprzejmy,
d) - dba o estetyczny wyglad,
e) - postuguje sie na co dzien stowami: prosze, dziekuje, przepraszam.
2) Stosunek do obowigzkdw szkolnych:
Uczen:
a) - jest zawsze przygotowany do zajec,
b) - jest punktualny,
c) - starannie wykonuje polecenia nauczyciela,
d) - wktada wysitek w wykonywang prace,
e) -jest aktywny na lekcjach,
f) - pamieta o obowigzkach ucznia (prace domowe, przybory szkolne),
g) - pracuje na lekcjach we wiasciwym tempie-na miare swoich mozliwosci,
h) - konczy rozpoczete prace,
3) Kontakty spoteczne:
Uczen:
a) -szanuje kolegéw i osoby z najblizszego otoczenia,
b) - jest opiekuriczy wobec stabszych i mtodszych,

c) - bierze udziat w konkursach i zawodach,
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d) - chetnie udziela pomocy innym,

e) - potrafi dokonac¢ samooceny wtasnego postepowania,

f) - potrafi cieszy¢ sie z kolezanek i kolegow,

g) -troszczy sie o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i kolegdw,

h) - szanuje wiasnos¢ spoteczng i osobista.
4)Wspotdziatanie w grupie:

Uczen:

a) -zgodnie bawi sie w grupie,

b) - bierze udziat w zespotowych grach sportowych,

c) - wykazuje odpowiedzialnos¢ za efekty pracy,

d) - przewodniczy lub podporzadkowuje sie grupie.
5)Zachowanie zdrowia i bezpieczenstwa:

Uczen:

a) -zna zasady ruchu drogowego,

b) -znazagrozenia wynikajgce z zachowania innych ludzi,

c) -wie, gdzie szuka¢ pomocy w sytuacjach zagrozenia,

d) - dba o higiene osobistg,

e) - uczestniczy w zajeciach ruchowych, przestrzegajac zasad ,fair play”,

wspotpracy i wspétzawodnictwa.
6)Organizowanie wtasnej pracy:
Uczen:

a) -utrzymuje tad i porzgdek w miejscu pracy,

b) - posiada potrzebne przybory,

c) - potrafi dziata¢ wedtug planu,

d) - pracuje samodzielnie i w skupieniu,

e) - podejmuje oferowane zadania,

f) - poszukuje oryginalnych rozwigzan,

g) - konczy rozpoczete zadanie.
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§79

Promowanie ucznia
Uczen klas | — Il otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli jego
osiggniecia w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie. Uczen powinien posigs¢
konieczne wiadomosci i umiejetnosci.
Ucznia klas | = Il mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie w wyjgtkowych
przypadkach uzasadnionych opinig wydang przez lekarza Ilub poradnie
psychologiczno — pedagogiczng albo inng poradnie specjalistyczng oraz w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
Wychowawca zobowigzany jest do systematycznego informowania rodzicéw o
trudnosciach dziecka w zdobywaniu osiggnie¢ edukacyjnych, ktére mogg mu
utrudni¢ kontynuowanie nauki w klasie programowo wyiszej. Informacje na
powyzsze tematy powinny by¢ odnotowywane w dzienniku zaje¢ i potwierdzone
podpisem rodzicow (prawnych opiekunéw).
Na tydzien przed rada klasyfikacyjng srddroczng i roczng wychowawcy klas
nauczania zintegrowanego informujg rodzicéw (prawnych opiekundéw) o
osiggnieciu przez ucznia poziomu edukacyjnego, ktéry moze mu utrudnié
kontynuacje nauki w drugim pétroczu lub uniemozliwi mu nauke w klasie
programowo wyzszej.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia moze utrudni¢ mu kontynuowanie nauki szkota w miare
mozliwosci stworzy uczniowi mozliwos¢ uzupetnienia brakdw poprzez: zajecia
wyréwnawcze, dodatkowe zajecia i indywidualng prace z uczniem.
Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych
opiekunow) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i ll
do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy | — lll na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu

opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.
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§ 80
Inne zagadnienia zwigzane z ocenianiem w klasach I-ll
1. O wprowadzeniu zeszytéw do poszczegdlnych edukacji decyduje nauczyciel. Jesli
bedg prowadzone podlegajg kontroli i ocenie.
2. Odrabianie pisemnych prac domowych jest obowigzkiem kazdego ucznia.
3. Nie nalezy zadawaé prac domowych na sSwieta i ferie (nie dotyczy sobdt i
niedziel).
4. Prace domowe (pisemne i ustne) sprawdzane sg na biezgco.
5. Za wykonanie prac dodatkowych uczen otrzymuje jedynie ocene pozytywna. Za
brak lub Zle wykonang prace dodatkowg nie wystawia sie oceny negatywnej.
§ 81
Obowigzujgcy wewnatrzszkolny system oceniania dla edukacji wczesnoszkolnej bedzie
podlegat systematycznej ewaluacji w zwigzku z czym dopuszcza sie mozliwosé korekty
zapisdw wprowadzanych w formie anekséw i poprawek zatwierdzonych w formie uchwat
rady pedagogiczne;j.
§ 82
Szczegotowe warunki i sposoby oceniania wiedzy i umiejetnosci poczawszy od klasy IV
1. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia winno by¢ systematyczne. Uczniowi mozna
ustali¢ ocene klasyfikacyjng z co najmniej 2 ocen biezgcych wystawionych podczas
réznorodnych form kontroli poziomu wiedzy czy umiejetnosci.
2. Sprawdzanie osiggnieé uczniéw uwzglednia specyfike zaje¢ edukacyjnych i odbywa sie w
formach zapewniajgcych rzetelnos¢ rozpoznania poziomu osiggnie¢ ucznia.
3. Oceniane formy aktywnosci:
1) prace pisemne / testy, sprawdziany, kartkowki, wypracowania/;
2) odpowiedzi ustne;
3) zeszyty, ¢wiczenia;
4) aktywnos¢;
5) praca w zespole;
6) zadania domowe ustne i pisemne;
7) prace domowe dtugoterminowe — projekty;
8) sukcesy osiggane w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
9) prace praktyczne, plastyczne, ¢wiczenia sprawnosciowe.

4. Sposoby oceniania:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Prace pisemne sg oceniane systemem punktowym (wyjgtek mogga stanowic
wypracowania), ktory jest zamieniany na ocene wg kryteriéw zawartych w szczegétowych
regulaminach oceniania osiggnie¢ edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotdw;

Testy i sprawdziany obejmujg wiekszg partie materiatu i s3 zapowiadane na tydzien przed
ich terminem i wpisane do dziennika. Nieobecnos¢ na sprawdzianie nie zwalnia z
obowigzku zaliczenia danej partii materiatu w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
nauczyciela;

Kartkdwki sg formg pisemng odpowiedzi ucznia, ktéra jest nie zapowiedziana i moze
obejmowac materiat z trzech ostatnich jednostek tematycznych;

Odpowiedzi ustne - zakres materiatu do odpowiedzi ustnej obejmuje trzy ostatnie lekcje;
Praca domowa - nauczyciel kontroluje prace domowg ucznia lub co najmniej sprawdza
fakt czy jest wykonana w terminie;

Prowadzenie zeszytu przedmiotowego, ¢wiczen - nauczyciel moze ocenié¢ zeszyt
przedmiotowy, éwiczenia raz w semestrze;

Zadania domowe dtugoterminowe (referaty, projekty i inne) - mozna ocenié: trafnosé
doboru materiatu, pomystowos¢, estetyke, sposdb prezentacji;

Aktywno$é - ocene z aktywnosci przeprowadza sie systematycznie wpisujac ,,+" i ,-,
Kryteria oceny nauczyciele zawarli w przedmiotowych zasadach oceniania.

Praca w zespotach(grupach) - mozna ocenié: organizacje pracy zespotowej, sposéb

komunikowania, zaangazowanie, prezentacje itp.

5. Zasady oceniania:

1) w miare mozliwosci ocena wyrazona stopniem powinna by¢ uzupetniona opisem
(uzasadnieniem);

2) uczen powinien by¢ oceniany systematycznie (nie rzadziej niz raz na dwa miesigce);

3) liczba ocen w semestrze powinna réwnac sie liczbie godzin danych zajec plus jedna;

4) doktadnie sprawdzone prace pisemne wraz z uzasadnieniem wystawionej oceny uczen
winien otrzymac w okresie nie dtuzszym niz 2 tygodnie od daty pisania danej pracy;

5) uczen ma prawo do zwolnienia z wystawienia oceny biezgcej bezposrednio po

nieobecnosci na zajeciach spowodowanej chorobg.

6. Sposdb poprawy osiggniec¢ edukacyjnych:

1)

Sprawdzian i test, z ktérych uczeh otrzymat ocene niedostateczng sg poprawiane nie
pozniej niz do dwdch tygodni od daty sprawdzianu i w terminie ustalonym przez

nauczyciela. Poprawia sie ocene niedostateczng tylko raz. Oceny dopuszczajgce i wzwyz
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(poza oceng bardzo dobrg) mogag by¢ poprawiane tylko raz w okresie w terminie
ustalonym przez nauczyciela. Poprawiong ocene oddziela sie od oceny niedostatecznej
skosng kreska np. 1/5 i obie uwzglednia sie przy klasyfikacji. Uczen, ktéry nie zgtosit sie na
poprawe (bez uzasadnionej przyczyny) traci prawo do poprawy. Forma poprawy pracy
pisemnej jest napisanie innego tekstu lub sprawdzianu z tego samego zakresu materiatu.
2) Odpowiedzi ustne mogg by¢ poprawione w terminie i w sposéb uzgodniony z
nauczycielem, jednorazowo, ale nie pdzniej niz dwa tygodnie od jej otrzymania.
3) Oceny z kartkdwek, aktywnosci, zeszytu, ¢wiczen, pracy domowej, pracy w zespole, prac
dtugoterminowych ze wzgledu na swadj charakter i systematycznos¢ nie mogg ulec zmianie

w wyniku jednorazowej, doraznej poprawy. Uczen pracuje na nie systematycznie poprzez

caty rok.

7. W przypadku nieusprawiedliwionej dtugotrwatej nieobecnosci ucznia nauczyciel moze w
uzgodnieniu z nim ustali¢ termin zaliczania poszczegolnych dziatdw materiatu.
8. W ciggu jednego dnia nie moze by¢ wiecej niz jeden sprawdzian (test, praca klasowa), a

W ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy sprawdziany (testy, prace klasowe).

9. UczeA moze by¢ raz w péiroczu nieprzygotowany do lekcji. Musi zgtosi¢ ten fakt, na
poczatku lekcji.

10. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu o
oceny biezgce, za wiedze i umiejetnosci.

11. Ustalajgc ocene roczng uwzglednia sie ocene z | pétrocza.

12. Nauczyciel danego przedmiotu ma obowigzek przechowywania prac klasowych,
sprawdziandw i testow przez okres jednego roku szkolnego do 31 sierpnia.

1) rodzice zapoznajg sie z ocenami uczniow w tym z ocenami z prac pisemnych poprzez
podpis w zeszycie ocen ucznia;

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg prawo, otrzymac¢ do wglagdu prace pisemne
(kopie) wucznia podczas spotkan z rodzicami oraz godzin (okienka nauczyciela)
przeznaczonych do dyspozycji rodzica raz w tygodniu (informacja o terminach tych godzin
znajduje sie na stronie internetowej szkoty).

13. Przygotowanie sie do olimpiad wiedzy bezposrednio przed eliminacjami daje uczniowi
prawo do zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotéw:

1) eliminacje rejonowe — 1 dzien;

2) eliminacje wojewddzkie — 3 dni.

14. Uczniowie biorgcy udziat w réznego typu zawodach i konkursach przedmiotowych maja
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prawo do zwolnienia z pytania na dzien przed zawodami i w dniu zawoddw.
15. Zalegtosci powstate w wyniku w/w nieobecnosci majg byé uzupetnione w ciggu 1 dnia.
16. Uczniowie s zobowigzani do poinformowania i uzyskania potwierdzenia udziatu
w wymienionych powyzej zawodach i imprezach przez nauczyciela prowadzacego
i wychowawce klasy.
17. Uczen ma obowigzek uzupetni¢ braki wynikajgce z nieprzygotowania czy absencji.
18. Uczen po dtuzszej (dwa dni i wiecej) nieobecnosci usprawiedliwionej ma prawo byé
niepytany przez 1 dzien.
19. O ocenach czastkowych jak i ocenach z prac pisemnych i kontrolnych ucznia
powiadamiamy rodzicow:
1) poprzez zapis w zeszycie ucznia;
2) w czasie zebran klasowych ogdlnoszkolnych;
3) podczas rozmowy bezposredniej nauczyciel-rodzic;
4) przez pisemne informacje o przewidywanych ocenach;
5) podczas rozmowy telefonicznej.
20. Wprowadza sie jednolity zapis ocen i znakéw w dziennikach lekcyjnych:
1) plusy i minusy przy stopniach cyfrowych w ocenianiu biezgcym;
2) oceny srédroczne i roczne wpisuje sie bez pluséw i minusow;
3) nieobecnos¢ zaznacza sie pionowg kreska, usprawiedliwiong - poziomg, spdznienia-
znakiem S;
4) ucznia zwalnia sie z zaje¢ w szkole ( wpisujac w dzienniku lekcyjnym w rubryce
frekwencja zwolniony lub ,,zw” i nie liczac jej do frekwencji ucznia i klasy) w trzech
przypadkach: przy okresowym i catorocznym zwolnieniu z zaje¢ wychowania fizycznego
(za pisemng prosbg rodzica lub lekarza), z zawoddéw sportowych, z konkursow
przedmiotowych, odbywajgcych sie poza szkotg;
21. Dopuszcza sie stosowanie koloréw w ocenianiu biezgcym:
1) oceny biezgce i inne niz ponizsze — niebieski lub czarny kolor;
2) prace klasowe, sprawdziany, testy, dyktanda, - czerwony;
3) kartkéwki - kolor czarny lub czerwony.

22. Skala procentowa w sprawdzianach punktowych obowigzujgca w szkole ;

1) celujacy 100% + zadania dodatkowe
2) bardzo dobry 91 - 100% maks. liczby punktéw,
3) dobry 75 - 90 % maks. liczby punktow,
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4) dostateczny 50 - 74% maks. liczby punktéw,

5) dopuszczajacy 30 - 49 % maks. liczby punktéw,
6) niedostateczny 0- 29 % maks. liczby punktow.
§ 83

Ogodlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny poczgwszy od klasy IV

1. Ustala sie dla ucznidw szkoty poczawszy od klasy IV nastepujgce ogdlne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program
nauczania przedmiotu w danej klasie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,
biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajgce poza program nauczania w tej klasie,

osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach
sportowych i innych, zostajgc laureatem na szczeblu wojewddzkim,
kwalifikujgc sie do finatéw na szczeblu regionalnym albo krajowym lub

posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i

probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w
danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania
zawarte w podstawach programowych,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie

typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w

danej klasie na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan w podstawach
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programowych,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
Srednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, ale
braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o
niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
programem nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec technicznych, plastyki, muzyki i
zajec artystycznych nalezy przede wszystkim braé pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

§84
Zasady oceniania z religii poczawszy od klasy IV

Od 1 wrzesnia 2007 r. ocene $rodroczng i roczng z religii wlicza sie do $redniej ocen ze

wszystkich przedmiotow.

Na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) uczen moze uczeszczaé na lekcje

etyki zamiast lekcji religii, jezeli szkota dysponuje nauczycielem tego przedmiotu i za

zgodg organu nadzorujgcego i prowadzgcego szkote.

Jezeli uczen zrezygnuje w czasie roku szkolnego (za pisemng zgodga rodzicéw, prawnych

opiekundw) z uczeszczania na lekcje etyki lub religii nie jest klasyfikowany z tego

przedmiotu, a w dzienniku i arkuszu ocen otrzymuje wpis: zwolniony.

Zamiast uczeszczania na lekcje religii/etyki uczen korzysta z zaje¢ Swietlicowych
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organizowanych przez szkote, jesli religia/etyka jest w srodku zajec.
5. Uczniowi, ktéry uczeszczat na religie lub etyke, do $redniej ocen wlicza sie takze roczne
oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
§ 85
Szczegotowe kryteria oceny z zachowania poczawszy od klasy IV i zasady odwotywania
sie od tej oceny
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
2. Ocenianie zachowania ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu i o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 zachowaniu.
3. Klasyfikacja biezgca, $rédroczna i roczna zachowania polega na ustaleniu oceny
zachowania wedtug przyjetej skali:

wzorowe,

bardzo dobre,

dobre,

poprawne,

nieodpowiednie,

naganne
4. Oceny zachowania uczniow dokonuje sie dwa razy w roku: po pierwszym okresie i na
koniec roku szkolnego.
5. W klasach | = Il szkoty podstawowej ocena zachowania jest ocene opisowa.
6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw ( prawnych opiekundéw ) o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana srédroczne;j i
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
7. Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia wychowawca
klasy winien uwzgledni¢ nastepujace kategorie postaw:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;
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4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

8. Pracownicy szkoty mogg zgtasza¢ do wychowawcy uwagi o zachowaniu ucznia, ktéry
ujmuje je w zeszycie wychowawczym.

9. Nauczyciele majg obowigzek wpisywac do zeszytu wychowawczego uwagi dotyczgce
zachowania uczniow.

10. Na ocene zachowania ucznia skfadajg sie nastepujace elementy:

1) samoocena ucznia;

2) oceny (opinie) wystawione przez nauczycieli;
3) opinia klasy na temat ocenianego ucznia;

4) opinia wychowawcy.

§ 86

Kryteria poszczegdlnych ocen zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia nastepujace kryteria:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:
a) systematyczne i punktualne uczeszczanie na lekcje i inne zajecia;
b) systematyczne przygotowanie do zaje¢;
c) sumiennos¢ w nauce (przygotowywanie sie do lekcji, odrabianie prac domowych);
d) aktywny udziat podczas zajeé (na miare swoich mozliwosci);
e) punktualnosé, usprawiedliwianie nieobecnosci i spdznien;
f) przestrzeganie regulaminéw szkolnych;
g) wywigzywanie sie z zadan powierzonych przez szkote;
h) zmiana obuwia.

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) zachowanie na zajeciach, podczas przerw, na boisku, poza terenem szkoty zgodnie z

ustalonymi regutami;
b) reagowanie na wszelkie przejawy zta i nietoleranc;ji;
c) pomoc stabszym w nauce i trudnych sytuacjach zyciowych;

d) dbatos$¢ o tad, porzadek i estetyke klasy, korytarzy szkolnych i otoczenia szkoty;
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e) czynny udziat w pracach spotecznych np. pomoc w dekoracji sal lekcyjnych i
korytarzy;
f) udziat w konkursach przedmiotowych i olimpiadach oraz zawodach sportowych;
g) poszanowanie rzeczy wtasnych i kolegéw;
h) umiejetnos¢ wspdtzycia w zespole;
i) dbatos¢ o higiene wtasng i otoczenia;
j) dbatosé o mienie szkolne - sprzet szkolny i pomoce naukowe.
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) szacunek wobec symboli szkoty i symboli narodowych: sztandaru, hymnu, godta;
b) wspdtorganizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i Srodowiskowych;
c) tworzenie tradycji i zwyczajow spotecznosci szkolnej;
d) poszerzenie wiedzy na temat historii szkoty;
e) godne reprezentowanie szkoty w srodowisku lokalnym i nie tylko;
f) dbatos¢ o dobre imie szkoty;
g) petnienie funkcji klasowych i szkolnych.
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:
a) poprawne wypowiadanie sie zgodnie z normg jezykowga,
b) umiejetnos¢ stosowania przez ucznia form grzecznosciowych w relacjach z
nauczycielami, innymi pracownikami szkoty i rowiesnikami,
c) postugiwanie sie w rozmowie z rowiesnikami jezykiem literackim,
d) nieuzywanie wulgaryzméw, zwrotéw i wyrazen ordynarnych
e) udziat oraz piekno mowy ojczystej prezentowane podczas szkolnych
uroczystosci (recytacje, petnienie roli konferansjera, prezentowanie utworéw
wokalnych),
f) przestrzeganie kultury jezyka.
5) dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:
a) bezpieczne zachowanie w budynku szkolnym i na boisku, a takze poza
terenem szkoty,
b) stosunek do rowiesnikow ( w tym miedzy innymi: brak przejawow agresji,
wspieranie 0sob stabszych fizycznie),
c) wystrzeganie sie przemocy fizycznej i agresji stownej
d) nieuleganie natogom

e) zakaz przynoszenia i uzywania niebezpiecznych narzedzi
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f) zachowanie rozwagi i ostroznosci w czasie przerw, zajec lekcyjnych, wycieczek

szkolnych itp.,
g) przestrzeganie zasad BHP
h) przestrzeganie zasad higieny, dbatos¢ estetyke ubioru i fryzury.
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig:
a) kultura zachowania na lekcji, w szkole i w miejscach publicznych,

b) uzywanie zwrotéw grzecznosciowych,

c) respektowanie norm obyczajowych moralnych (uczciwos¢, prawdomoéwnosé,
zyczliwosé, uprzejmosc)
d) godny udziat w imprez szkolnych i srodowiskowych ( odpowiedni stréj),
e) wtasciwe zachowanie podczas wycieczek,
f) przeciwdziatanie przejawom niewtasciwego zachowania.
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) takti kultura wobec nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty,
b) poszanowanie dla gosci w szkole,
c) wiasciwe traktowanie rowiesnikow (bez przemocy psychicznej i fizycznej).
d) tolerancja wobec 0séb niepetnosprawnych, mniejszosci narodowych,
odmiennosci religijnych i kulturowych,
e) okazywanie pomocy i szacunku osobom starszym i niepetnosprawnym,
f) przestrzeganie zasad zyczliwosci, uprzejmosci, serdecznosci w kontaktach z innymi
ludZmi.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.
§ 87
Wymagania dla poszczegdlnych ocen zachowania
1.Wychowawca ustalajgc ocene zachowania ucznia musi wzig¢ pod uwage spetnienie
nastepujgcych wymagan:
1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo wypetnia obowigzki szkolne;
b) nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, nie spdznia sie na lekcje;
c) na biezgco usprawiedliwia swoje godziny nieobecne ( 2 tygodnie ).
d) godnie reprezentuje szkote w sSrodowisku; bierze udziat w uroczystosciach szkolnych,

patriotycznych, pracach uzytecznych na rzecz szkoty i Srodowiska;
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e) na uroczystosciach szkolnych (rozpoczecie i zakoriczenie roku szkolnego, egzaminy,
Wigilia itp.) ubrany jest w strdj galowy (ciemne spodnie lub spddnica, biata bluzka lub
koszula);

f) zawsze wzorowo zachowuje sie w szkole i poza nig;

g) jest chetny do pomocy innym w rozwigzywaniu problemow;

h) systematycznie nosi obuwie na zmiane;

i) nie uzywa w czasie zaje¢ dydaktycznych urzadzen elektronicznych (np. telefonéw
komédrkowych, odtwarzaczy MP 3, itp.);

j) uzywa poprawnej polszczyzny, form grzecznosciowych (nie uzywa brzydkich stéw);

k) nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow;

[) dba o higiene osobistg, ubioru, fryzury z uwzglednieniem nastepujacych zakazéw: nie
maluje wtosdw i paznokci, nie nosi makijazu, nosi ubrania zakrywajgce brzuch i ramiona;

t) jest prawdoméwny i zdyscyplinowany;

m) cieszy sie autorytetem, jest wzorem dla kolegow.

n) dodatkowo spetnia jeden z warunkdw : uczestniczy w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych lub jest inicjatorem /wspdtorganizatorem/ prac
spotecznych na rzecz szkoty lub $rodowiska.

2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wypetnia obowigzki szkolne;

b) nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, nie spdznia sie na lekcje;

) na biezgco usprawiedliwia swoje nieobecnosci;

d) systematycznie nosi obuwie na zmiane;

e) nie uzywa w czasie zaje¢ dydaktycznych urzadzen elektronicznych (np. telefonéw
komdrkowych, odtwarzaczy MP3, itp.);

f) bardzo dobrze wywigzuje sie z powierzonych zadan;

g) wykazuje che¢ wspdtpracy z wychowawcg, innymi nauczycielami oraz swoimi
rowiesnikami;

h) jest chetny do pomocy innym w rozwigzywaniu problemow;

i) na uroczystosciach szkolnych (rozpoczecie i zakoniczenie roku szkolnego, egzaminy,
Wigilia itp.) ubrany jest w stréj galowy (ciemne spodnie lub spddnica, biata bluzka lub
koszula);

j) kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig;

k) dba o kulture stowa, uzywa form grzecznosciowych (nie uzywa brzydkich stow);
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[) nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykéw;

1) dba o higiene osobistg, ubioru, fryzury z uwzglednieniem nastepujgcych zakazow: nie
maluje wtosdw i paznokci, nie nosi makijazu, nosi ubrania zakrywajgce brzuch i ramiona.

3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) przygotowuje sie do lekcji ustnie i pisemnie;

b) prowadzi zeszyty i dba o wyglad podrecznikdw;

c) bierze udziat w lekcjach;

d) opuscit bez usprawiedliwienia maksymalnie 7 godzin lekcyjnych, czasami spdznia sie
na lekcje;

e) systematycznie nosi obuwie na zmiane;

f) nie uzywa w czasie zaje¢ dydaktycznych urzadzen elektronicznych (np. telefonow
komédrkowych, odtwarzaczy MP3, itp.);

g) na uroczystosciach szkolnych (rozpoczecie i zakoriczenie roku szkolnego, egzaminy,
Wigilia itp.) ubrany jest w stréj galowy (ciemne spodnie lub spddnica, biata bluzka lub
koszula);

h) bierze udziat w uroczystosciach klasowych i szkolnych;

i) na lekcjach pracuje w skupieniu nie przeszkadzajgc innym, nie rozmawia z kolegami,
nie je, nie zuje gumy;

j) na przerwach zachowuje sie w sposdb nie zagrazajgcy bezpieczernistwu wtasnemu i
innych;

k) kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig;

[) dba o kulture stowa, uzywa form grzecznosciowych (nie uzywa brzydkich stow);

t) nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykdéw;

m) dba o higiene osobistg, ubioru, fryzury.

4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktéry:

a) zazwyczaj jest przygotowany do lekgc;ji;

b) stara sie by¢ aktywny na lekgcji;

) szanuje mienie wiasne i szkoty;

d) nosi obuwie zmienne;

e) nie uzywa w czasie zaje¢ dydaktycznych urzadzen elektronicznych (np. telefonéw
komdrkowych, odtwarzaczy MP3, itp.);

f) opuscit bez usprawiedliwienia maksymalnie 15 godzin lekcyjnych, spdznia sie na

lekcje;
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g) na uroczystosciach szkolnych (rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, egzaminy,
Wigilia itp.) ubrany jest w stréj galowy (ciemne spodnie lub spddnica, biata bluzka lub
koszula);

h) na lekcjach: rozprasza uwage kolegdéw, utrudnia prowadzenie zaje¢, ale wykonuje
polecenia nauczyciela, nie je, nie zuje gumy;

i) na przerwach zachowuje sie w sposéb nic zagrazajgcy bezpieczeristwu witasnemu i
innych, reaguje na uwagi nauczyciela dyzurujgcego;

j) kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig;

k) uzywa form grzecznosciowych (nie uzywa brzydkich stéw)

[) nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykéw;

1) nie kradnie;

m) dba o higiene osobistg, ubioru, fryzury.

5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) opuscit bez usprawiedliwienia maksymalnie 30 godzin lekcyjnych, czesto spdznia sie
na lekcje;

b) swojg postawa wywiera negatywny wptyw na réwiesnikéw; stwarza sytuacje
konfliktowe;

c) tamie normy obowigzujgce w sSrodowisku np. nie reaguje na upomnienia, nie
poprawia swojego zachowania, utrudnia prowadzenie lekcji, nagminnie nie respektuje
zarzadzen dotyczacych stroju i wygladu, wykazuje brak kultury osobistej w kontaktach z
innymi osobami, nie wywigzuje sie z podjetych zobowigzan, uzywa wulgaryzmoéw;

d) czesto zaniedbywat swoje obowigzki podczas realizacji réznych projektow lub
odmawiat wspdtpracy, co miato wptyw na przebieg przyjetego przez zespdt harmonogramu
pracy i wigzato sie ze zwiekszeniem obowigzkdéw innych cztonkéw zespotu projektowego.

6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktéry:

a) notorycznie jest nieprzygotowany do lekcji;

b) wagaruje;

¢) nie zmienia obuwia;

d) notorycznie tamie zakaz uzywania w czasie zaje¢ dydaktycznych urzadzen
elektronicznych (np. telefony komérkowe, odtwarzacze MP3, itp.);

e) ma lekcewazgcy stosunek do nauczycieli i kolegéw;

f) celowo niszczy mienie szkoty i wtasnos¢ innych;

g) dopuszcza sie kradziezy;
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h) jest notowany przez policje za chuliganskie wybryki;
i) zneca sie fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz zastraszanie;
j) na lekcjach: przeszkadza innym w pracy, nie reaguje na uwagi nauczyciela;

[) na przerwach zachowuje sie w sposdb zagrazajgcy bezpieczenstwu wtasnemu i

innych,

t) wdaje sie w konflikty z kolegami, nie stosuje sie do uwag nauczyciela dyzurujgcego;
m) uzywa wulgaryzmoéw w stosunku do kolegéw i dorostych;

n) pali papierosy, uzywa i namawia innych do spozywania alkoholu, brania srodkow

odurzajacych;

0) nie wykazuje checi poprawy.
. Uczen moze otrzymac ocene wyzszg o jeden stopien niz wynika z zasad oceniania, jesli:
1) petni aktywnie funkcje w samorzgdzie klasowym lub szkolnym;
2) aktywnie pracuje w organizacjach uczniowskich;
3) wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy lub szkoty;
4) systematycznie pomaga uczniom stabszym w nauce.

3. Do wychowawcy nalezy ostateczna interpretacja zrédet informacji o zachowaniu ucznia i

wystawienie oceny.

§ 88
Tryb ustalania oceny klasyfikacyjnej srédrocznej i rocznej z zachowania
. Na dwa tygodnie przed klasyfikacjg $rédroczng i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej wychowawca klasy na godzinie wychowawczej przedstawia
przewidywane oceny z zachowania.
. Wychowawca przy ocenie z zachowania uwzglednia samoocene ucznia, ocene wystawiong
przez nauczycieli, opinie uczniéw danej klasy .
. Rodzice otrzymuje pisemng informacje o przewidywanej ocenie rocznej. Majg obowigzek
zapoznania sie i potwierdzenia podpisem.
. Ocena przewidywana przez nauczycieli musi uwzglednia¢ wpisane przez niego uwagi do
zeszytu wychowawczego danej klasy.
1) w dzienniku lekcyjnym wychowawca zamieszcza tabele, w ktérej nauczyciele uczacy
majg obowigzek wpisu przewidywanej oceny srédrocznej i rocznej dla danego ucznia.
2) ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest ostateczna.
3) ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
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b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenia szkoty;
§ 89
Warunki i tryb uzyskania wyzszej oceny z zachowania niz przewidywana roczna

1. Po zapoznaniu sie z przewidywang oceng z zachowania uczen lub jego rodzic w ciggu 3 dni

ma prawo zgtosi¢ wychowawcy cheé poprawy oceny. Nauczyciel zapisuje ten fakt do

dziennika.

2. Zmianie moze ulec ocena taka sama lub nizsza jak péfroczna.

3. Ocena moze by¢ podwyzszona tylko o stopien.

4. Moze to nastgpi¢ w sytuacji, kiedy uczed od zgtoszenia checi poprawy nie otrzyma ani
jednej negatywnej uwagi i wykona samodzielnie prace na rzecz szkoty, klasy (propozycja
nauczyciel, uczen).

5. Wszystkie uwagi i prace wykonane przez ucznia, nauczyciel i wychowawca powinien
zapisa¢ w dzienniku z data.

6. Na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca

informuje ucznidéw czy przewidywana ocena zostata podniesiona czy nie — fakt ten zapisuje w

dzienniku lekcyjnym.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w

tym publicznej poradni specjalistycznej.

8. W przypadku, kiedy uczen otrzymat nagane dyrektora wychowawca ma obowigzek

obnizy¢ mu ocene klasyfikacyjng poétroczng i roczng z zachowania o jeden stopien

(niezaleznie od ilosci nagan).

9. Przewidywana ocena zachowania moze ulec obnizeniu, jezeli uczen do czasu wystawienia

ostatecznej oceny klasyfikacyjnej swoim zachowaniem naruszy dotychczas spetniane

kryteria.
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§ 90
Klasyfikacja srodroczna i roczna poczawszy od klasy IV

1.Klasyfikowanie pétroczne i roczne, poczgwszy od klasy czwartej szkoty podstawowej polega
na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wg
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry -5

3) stopien dobry —4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1
2.Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotfg uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu
czesci podstawy programowe] obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na
dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane
przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkota. Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny zachowania. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza sie zgodnie z art. 44l i przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb uchwaty o
systemie oswiaty.
3.Przepisu pkt. 2 nie stosuje sie do dzieci i mtodziezy posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.
4.Roczna i koricowa klasyfikacja ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkotg odbywa sie zgodnie z przepisami rozdziatu 3a ustawy o systemie oswiaty.
5.Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota ma prawo
uczestniczy¢ w szkole w zajeciach, o ktérych mowa w art. 64 ust. 1 pkt. 2, 5 i 6 ustawy o
systemie o$wiaty.

§91

Powiadomienia uczniéw i rodzicdw o planowanych rocznych ocenach z przedmiotéw

1. Tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
1) Na dwa tygodnie przed planowanym posiedzeniem rady pedagogiczne;j:
a) nauczyciel przedmiotu informuje ucznidow o przewidywanej ocenie z danego

przedmiotu (wpis do dziennika elektronicznego ),
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b) wychowawca klasy informuje uczniéw o przewidywanych ocenach z zachowania,

¢) wychowawca klasy sporzgdza pisemnie wykaz przewidywanych ocen z poszczegdlnych
przedmiotéw ( w klasach | - lll proponowang ocene opisow3) i z zachowania. Zapoznaje
z nimi rodzicéw (wpis do dziennika elektronicznego ),

d) informacje zwrotng dla wychowawcy o zapoznaniu z przewidywanymi ocenami
przekazujg rodzice poprzez dziennik elektroniczny lub zwrotnym potwierdzeniem
odbioru listu poleconego,

f) W przypadku nie odebrania przez rodzica informacji o przewidywanych ocenach (do
trzech dni roboczych) wychowawca wysyta informacje listem poleconym,

g) nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany do gromadzenia i przechowywania
informacji o postepach ucznia do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

2. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
§92
Warunki i tryb uzyskania wyzszej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych niz przewidywana.

1. Po zapoznaniu sie z przewidywanymi ocenami uczen zgtasza na lekcji nauczycielowi chec
podwyzszenia oceny. Nauczyciel zapisuje ten fakt do dziennika.
2. Uczen ma mozliwos¢ poprawienia oceny takiej samej lub nizszej jak potroczna.
3. Uczen moze podwyzszy¢ ocene przewidywana przez nauczyciela tylko o jeden stopien.
4. Uczen, chcac uzyskac wyzszg ocene niz przewidywana musi spetnié okreslone warunki:

1) mie¢ usprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach w ciggu catego pétrocza;

2) wiekszos¢ ocen, ktdre otrzyma uczen muszg by¢ wyzsze od proponowanej,

nauczyciel zapisuje te oceny w dzienniku, wpisuje obok nich date;

3) przypadki losowe rozpatruje sie indywidualnie na korzys¢ ucznia.
5. Na trzy dni przed klasyfikacjg i posiedzeniem rady pedagogiczne nauczyciel informuje
ustnie ucznia czy przewidywana ocena zostata podwyzszona czy nie - fakt ten zapisuje w
dzienniku lekcyjnym
6. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg
zobowigzani poinformowac ucznia na 2 tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym (a za jego
posrednictwem jego rodzicow/prawnych opiekundw) w formie ustnej lub pisemnej o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. O przewidywanych klasyfikacyjnych
ocenach niedostatecznych rodzicéw informujg w formie ustnej lub pisemnej wychowawcy
klas na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym.

7. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byé
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zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
8. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyziszej, szkofa
powinna w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakéw poprzez —
zajecia wyrownawcze, pomoc kolezenska.
§93
Warunki promocji do nastepnej klasy

1. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie

nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzisze od oceny niedostatecznej lub byt

z nich zwolniony.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz religii lub etyki Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene z zachowania, otrzymuje promocje z wyrdznieniem;

3. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w punkcie 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza te samg klase, z zastrzezeniem punktu 4.

4. Ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) i jest to ocena opisowa.

5. Promowanie warunkowe do klasy programowo wyzszej:

1) uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia poczgwszy od klasy IV, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej;

2) uchwate w tej sprawie rada pedagogiczna podejmuje obligatoryjnie, bez
dodatkowych wnioskéw rodzicéw (prawnych opiekundw) lub samego ucznia;
3) uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma
opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny pozytywne

oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programdéw nauczania
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dwéch klas, moze by¢ promowany uchwatg rady pedagogicznej do klasy
programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

5. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajeé edukacyjnych i byt
promowany do klasy programowo wyziszej, ma obowigzek uzupetni¢ braki
programowe wskazane przez nauczyciela do korca wrzesnia. W przypadku nie
uzupetnienia brakéw uczen otrzymuje w klasyfikacji $rédrocznej ocene
niedostateczna.

§94
Egzamin klasyfikacyjny

1. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) realizujgcego obowigzek szkolny poza szkofta;

4) realizujgcego indywidualny tok nauki;

5) przechodzgcego ze szkoty innego typu;

6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajgcej uprawnien szkoty publicznej,
przeprowadza komisja powotfana przez dyrektora.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
3. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.
4. Tematy zadan i éwiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zajec edukacyjnych.
5. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajeé
edukacyjnych, z ktérych nie przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjnego ucznia realizujgcego
obowigzek szkolny poza szkotg, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i

promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych.
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6. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z wyjatkiem
przypadku, gdy uczen lub jego rodzice zgtoszg do dyrektora szkoty, nie pdzniej niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakorczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
7. Wowczas dyrektor szkoty bada zasadno$é odwotania i podejmuje okreslong ustawa
decyzje.

§ 95

Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjng z
jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

4. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zajec¢ edukacyjnych, a zatwierdza dyrektor.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem przypadku, gdzie rodzice ucznia wniesli do dyrektora szkoty zastrzezenia, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny.

6. Wowczas dyrektor szkoty bada zasadno$é odwotania i podejmuje okreslong ustawa
decyzje.

7. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

8. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajec¢ z jezyka
mniejszosci narodowe], mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te

zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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9. Uchwate okreslong w ust. 8 moze podjgé wobec ucznia wytgcznie rada pedagogiczna tej
szkoty, w ktérej zdawat egzamin poprawkowy.
10. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia  egzaminu  poprawkowego, z uwzglednieniem  prawidtowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 96

Procedura ustalenia rocznej oceny po wniesieniu zastrzezen

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych w ;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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6. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

7. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktérej mowa
w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktéorych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem koniecznosci
zapewnienia prawidfowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidtowos$ci ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowania pracy
komisji okresla rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§97

Warunki promocji i ukonczenia szkoty z wyrdznieniem

1. Uczen klasy I-Ill szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczed otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé z
jezyka mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem art. 44m ust. 6 ustawy o systemie o$wiaty.
3. Uczen konczy szkote podstawowsa, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych

zajec.
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6. Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

7. Uczen, ktéry realizowat obowigzek szkolny poza szkotg, konczy szkote podstawowag z
wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig korncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.
§98
1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania podlegajg ewaluacji.
2. Ewaluacja wewnatrzszkolnych zasad oceniania, pojmowana jest jako proces zbierania
danych i ich interpretacji (formutowanie wnioskéw) w celu podejmowania decyzji przez
zespot ds. ewaluacji wewnatrzszkolnych zasad oceniania.
§99
Egzamin osmioklasisty
Sposdéb organizacji i przeprowadzania egzaminu osmioklasisty
Informacje dotyczace organizacji i przeprowadzania egzaminu o$mioklasisty reguluja
oddzielne dokumenty odwotujgce sie do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu

6smoklasisty.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoty
§ 100
Prawa ucznia
1. Uczen wedtug Konwencji o Prawach Dziecka ma prawo do:

1) swobodnego wyrazania wfasnych  poglagdéw we wszystkich sprawach
dotyczacych dziecka, w formie ustnej, pisemnej badz za pomocg druku, w
formie artystycznej lub z wykorzystaniem kazdego innego srodka przekazu;

2) do swobody mysli, sumienia i wyznania — jezeli nie narusza to dobra innych
0s6b;

3) do ochrony przed ingerencjg w sfere jego zycia prywatnego, rodzinnego lub
domowego; przed ingerencjg w korespondencje;

4) do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;
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5)
6)
7)
8)

w przypadku niepetnosprawnosci — do skutecznego dostepu do oswiaty;

do nauki opartej na zasadzie rdwnych szans;

do wypoczynku i czasu wolnego;

do ochrony przed nielegalnym uzywaniem $rodkéw narkotycznych i substancji
psychotropowych;

do nauki opartej na:

a) rozwijaniu w jak najpetniejszym zakresie osobowosci, talentéw oraz
zdolnosci umystowych i fizycznych dziecka;

b) rozwijaniu w dziecku szacunku dla praw cztowieka i podstawowych
swobdd oraz zasad zawartych w Karcie Narodéw Zjednoczonych;

C) rozwijaniu u dziecka szacunku dla jego rodzicdw, jego tozsamosci
kulturowej, jezyka i wartosci, wartosci narodowych kraju, w ktérym
mieszka, jak i dla innych kultur;

d) przygotowaniu dziecka do odpowiedniego zycia w  wolnym
spoteczenstwie, w duchu zrozumienia i toleranc;ji;

e) rozwijaniu u dziecka poszanowania srodowiska naturalnego.

2. Oproécz tego uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

5)

6)
7)

8)
9)

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej;

zapoznawania sie z programem nauczania — trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa;
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
W nauce;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru bibliotecznego podczas zaje¢ pozalekcyjnych, szkolnych i
pozaszkolnych na zasadach ustalonych w szkole;

wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadu;

poszanowania swej godnosci;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

11) reprezentowania szkoty w konkursach i innych zawodach.
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3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszania praw ucznia: uczen lub rodzic moze zwrdcic
sie ze skargg w takim przypadku do:
1) wychowawcy klasy,
2) nauczyciela,
3) dyrektora szkoty,
4) rady pedagogicznej,
5) samorzadu uczniowskiego.

4. Kazda skarga musi zosta¢ rozpatrzona w ciggu 14 dni. Organem powotanym do
rozpatrywania skarg na nieprzestrzeganie praw ucznia jest rada pedagogiczna, a w
szczegoblnosci jej przewodniczacy - dyrektor szkoty, ktéry po zapoznaniu sie z jej opinig
podejmuje odpowiednig decyzje.

5. W ciggu 7 dni od otrzymania pisemnej decyzji dyrektora szkoty przystuguje rodzicom
(prawnym opiekunom) ucznia prawo odwotania sie od decyzji dyrektora do organu

sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

§ 101
Obowigzki ucznia

1. Uczen ma obowigzek uczy¢ sie systematycznie, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach
lekcyjnych i pozalekcyjnych, pracowa¢ nad wtasnym rozwojem fizycznym i
intelektualnym.

2. Uczen jest zobowigzany do jak najlepszego wykorzystania czasu i warunkéw do nauki,
rozwijania swoich uzdolnien i zainteresowan.

3. Obowigzkiem ucznia jest niezaktdcanie przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie .

4. Obowigzkiem ucznia jest systematyczne i punktualne uczeszczanie na lekcje i wybrane
zajecia nadobowigzkowe, a kazdorazowg nieobecnos¢ usprawiedliwiaé zaraz po
powrocie do szkoty:

1) w wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie osobiste usprawiedliwienie lub
zwolnienie ucznia przez rodzica (prawnego opiekuna),

2) rodzice(prawni opiekunowie) zobowigzani s3 do usprawiedliwienia
nieobecnosci w ciggu 2 tygodni.

5. W przypadku nieobecnosci ucznia na lekcji ma on obowigzek uzupetniania materiatu

programowego i wiadomosci z tych lekcji we wtasnym zakresie.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Obowigzkiem ucznia jest posiadanie wszystkich niezbednych indywidualnych srodkéw
dydaktycznych i przyboréw szkolnych.
Uczen obowigzany jest szanowac i troszczy¢ sie o mienie szkolne, nie niszczy¢ pomocy
naukowych, sprzetu i wystroju szkoty oraz dbac o tad i porzadek w szkole.
Uczen ma obowigzek przestrzegac¢ zasad wspdtzycia spotecznego, szanowac poglady i
przekonania innych, przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
Uczen ma obowigzek dbac¢ o zdrowie, nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac
narkotykow, starac sie przekonywac¢ innych o szkodliwosci ich dziatania na organizm
ludzki.
Uczen powinien okazywaé szacunek nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom
szkoty; obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad poprawnego zachowania sie w
kazdej sytuacji, dbanie o odpowiednie stownictwo, kulturalne zwracanie sie do
nauczycieli, pracownikdéw szkoty i kolegdw.
Uczen ma obowigzek spetnia¢ wszystkie polecenia dyrektora szkoty, nauczycieli i
wychowawcow dotyczgce pobytu w szkole, wypetniania obowigzku szkolnego i realizacji
zadan szkoty.
Obowigzkiem ucznia jest dbanie o dobre imie szkoty oraz zachowanie godnosci i powagi
ucznia.
Ucznia obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych bez wiedzy
nauczyciela.
Kazdy uczen ma obowigzek nosic stréj galowy w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego;

2) imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca

klasy.
Przez stréj galowy nalezy rozumiec:

1) dla dziewczat — ciemna spddnica i biata bluzka;

2) dla chtopcoéw — ciemne spodnie i biata koszula,

Uczniowie powinni podkresli¢ strojem galowym uczestnictwo w uroczystosciach

szkolnych i panstwowych wedtug rocznego harmonogramu:

Ubranie ucznia powinno by¢ czyste i schludne. Wyglad stroju ucznia nie moze
narusza¢ powagi szkoty, by¢ sprzeczne z ogdlnie przyjetymi normami w tym

zakresie; w przypadkach spornych gtos decydujacy ma dyrektor szkoty .
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18. Uczen nie moze przebywac¢ w szkole bez bezposredniej opieki nauczyciela, nie moze
przychodzi¢ wczesniej niz 10 minut przed rozpoczeciem lekcji. Po zakoriczeniu zajeé
uczen powinien niezwtocznie udac sie do domu — chyba, ze uczestniczy w zajeciach
dodatkowych organizowanych przez nauczyciela.

19. Po wejsciu do budynku szkolnego uczen zobowigzany jest zmienié¢ obuwie.

20. Na lekcjach wychowania fizycznego wymagany jest odpowiedni stréj i obuwie sportowe.

21. Uczen ma obowigzek przestrzegac zasad higieny osobistej oraz estetyki.

22. Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

§ 102
Procedura korzystania z telefonéw komorkowych i sprzetu elektronicznego

1. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komodrkowe, odtwarzacze i inny sprzet

elektroniczny na wiasng odpowiedzialnos¢, za zgodg rodzicow.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez sprzetu

przynoszonego przez uczniow.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonu komdrkowego i innych rzadzen

elektronicznych podczas wycieczek szkolnych oraz zorganizowanych wyjs¢ pozaszkolnych (z

uwzglednieniem pkt 2)

4. Podczas zajec edukacyjnych i przerw srédlekcyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania

telefondw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych (aparaty oraz urzadzenia

powinny by¢ wytgczone i schowane w szafce ubraniowej)

5. W czasie przerw s$rddlekcyjnych uczniowie mogg korzysta¢ z w/w urzadzen w nagtych

przypadkach za zgodg nauczyciela dyzurujgcego i w jego obecnosci lub sekretariacie,

gabinecie pedagoga.

6. Wszelkie inne przypadki nagrywania i rozpowszechniania tresci o innych osobach reguluja

przepisy kodeksu cywilnego.

7. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefondw komodrkowych i innych urzadzen

elektronicznych skutkuje zapisem w dzienniku i pozostawieniem telefonu w sekretariacie

szkoty do przekazania rodzicowi/opiekunowi prawnemu.

8. W przypadku uporczywego ignorowania w/w procedur, ktére odnosza sie do zakazu

korzystania z telefondw i innych urzadzen elektronicznych nauczyciel moze zastosowacé kare

nagany wychowawcy, a w konsekwencji nagane dyrektora.
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§ 103
Zasady ubierania sie uczniow na terenie szkoty

1. Uczen powinien wygladac estetycznie i schludnie.

2. Ubranie powinno by¢ w stonowanych kolorach, niezawierajgce nadrukéow
wulgarnych, promujacych uzywki, niezawierajgce tresci faszystowskich, rasistowskich
oraz obrazajgcych uczucia religijne.

3. Ubidr dziewczyn nie powinien byé wyzywajacy:

1) garderoba nie moze odstania¢ biustu, brzucha, podbrzusza, plecéw oraz
posladkéw, a takze bielizny,
2) garderoba nie moze by¢ przezroczysta.
Dziewczyny nie mogg stosowac makijazu.
Zakazane jest noszenie krzykliwej lub wielkiej bizuterii.

Zakazane jest malowanie paznokci i naklejanie tipséw.

N oo v &

W dniach uroczystosci szkolnych (egzaminy, uroczyste apele, imprezy szkolne, itp.)
obowigzuje stréj galowy (dziewczyny - biata bluzka, ciemna spddniczka, chtopcy -
biata koszula, ciemne spodnie).

8. Nagminne niestosowanie sie do statutowych zapisow dotyczacych schludnego
wygladu i odpowiedniego stroju powoduje, ze ocena z zachowania nie moze by¢

Wwyzsza niz ,poprawny”.

§ 104
Rodzaje nagrdd i kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotywania sie od kary.

1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowa postawe,
3) wybitne osiggniecia.

2. Nagrody stosowane w szkole wobec ucznidw:
1) pochwata wychowawcy klasy, dyrektora szkoty — na forum klasy, szkoty,
rodzicow,
2) dyplom lub nagroda rzeczowa za 100% frekwencje (dopuszcza sie 5 godzin
nieobecnosci  usprawiedliwionych na zajeciach w ciggu okresu z przyczyn

losowych),
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3) dyplom lub nagroda rzeczowa — za uzyskanie na koniec roku z wszystkich
przedmiotdw sredniej z ocen min. 4,75 oraz oceny bardzo dobrej lub wzorowej z
zachowania,
3. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, rady rodzicéw,
Samorzgdu Uczniowskiego po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna.
4. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez rade rodzicéw.
5. Kary stosowane w szkole wobec ucznidw, ktdrzy nie stosujg sie do zapiséw zawartych w
statucie szkoty:
1) upomnienie wychowawcy klasy - udzielone indywidualnie, na forum klasy,
2) nagana wychowawcy klasy — sposdb udzielenia jak wyzej (pisemne
zawiadomienie rodzicéw),
3) zawieszenie w prawach do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych — np. w
wycieczkach, zabawy, do reprezentowania szkoty na zewnatrz — np. zakaz udziatu
w konkursach, zawodach,
4 ) nagana dyrektora szkoty — (pisemna z powiadomieniem rodzicow)
5) przeniesienie do rownolegtej klasy ( pisemne powiadomienie rodzicéw).
6. Wyzej wymienione kary powinny by¢ odnotowane w dokumentacji wychowawcy klasy.
7. Warunki otrzymania kary statutowej:
1) upomnienie wychowawcy klasy za :
a) notoryczne przeszkadzanie na lekcji
b) niszczenie cudzej wtasnosci
c) notoryczne uzywanie wulgaryzmow
d) inne negatywne zachowania podlegajace indywidualnemu rozpatrzeniu.
2) nagane wychowawcy klasy za:
a) ublizenie nauczycielowi lub innemu pracownikowi szkoty
b) wymuszenie lub zastraszenie
c) ublizanie osobom postronnym
d) podrabianie podpiséw, fatszowanie dokumentéw
e) znecanie sie nad kolegami
f) niszczenie cudzej wtasnosci o znacznej wartosci (oraz zwrot kosztéw)
g) kradziez mienia o znacznej wartosci ( oraz zwrot kosztéw)
h) prowokowanie sytuacji uwfaczajacych godnosci drugiego cztowieka w szkole

i poza nia
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i) samowolne oddalenie sie od grupy w czasie zaje¢ szkolnych i imprez

j) powtarzajace sie uzywanie wulgaryzmoéw mimo upomnienia wychowawcy

k) inne negatywne zachowania podlegajgce indywidualnemu rozpatrzeniu.
3) zawieszenie w udziale w imprezach i zajeciach pozalekcyjnych za:

a) bojke z zagrozeniem zycia lub zdrowia

b) palenie papieroséw

c) powtarzajgce sie ucieczki z pojedynczych lekcji ( 3 i wiecej)

d) powtarzajgce sie uzywanie wulgaryzmdéw mimo upomnienia wychowawcy

e) inne negatywne zachowania podlegajgce indywidualnemu rozpatrzeniu.
4) nagane dyrektora szkoty za :

a) stwarzanie sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu

b) grozby pod adresem nauczyciela

c) uzywanie lub posiadanie narkotykéw lub dopalaczy;

d) picie alkoholu

e) kradziez

f) dopisywanie ocen do dziennika

g) dotkliwe znecanie sie nad kolegami

h) samowolne i celowe oddalanie sie od grupy w czasie zajec i imprez

i) molestowanie seksualne

j) inne negatywne zachowania podlegajace indywidualnemu rozpatrzeniu.
5) przeniesienie do innej klasy za:

a) dwukrotne udzielenie nagany dyrektora w potroczu

§ 105
Tryb odwotywania sie od kary.

1. Sposéb odwotywania sie od kary: uczen lub rodzic zgtasza pisemny wniosek do rady
pedagogicznej w terminie 3 dni od udzielenia kary. Rada pedagogiczna po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego podejmuje decyzje, ktéra moze:

1) podtrzymac zastosowang kare,

2) anulowac kare.
2. Decyzja rady pedagogicznej podejmowana jest zwykle wiekszos$cig gtoséw. Od uchwaty

rady pedagogicznej odwotfanie nie przystuguje.
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§ 106
Przypadki, w ktdrych dyrektor szkoty moze wystgpic
do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

1. Uczehn moze zostaé przeniesiony do innej szkoty. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do
Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, jesli nastgpi wejscie
w konflikt z prawem potwierdzony dokumentacja policji. Powiadomienie Policji
nastepuje, jesli zajdg nastepujgce sytuacje:

1) zazywanie lub rozprowadzanie narkotykow,

2) odurzenie alkoholem,

3) dewastacja mienia szkolnego o znacznej wartosci,
4) molestowanie seksualne,

5) pobicie z uszkodzeniem ciata,

6) wtamanie i kradziez,

7) grozby karalne.

2. Whniosek taki moze dyrektor szkoty ztozy¢ tylko wowczas, gdy wszelkie sposoby zmiany
wymienionych wyzej negatywnych zachowan ucznia nie przynoszg oczekiwanych
rezultatow.

3. Przeniesienie ucznia do innej szkoty nastepuje po podjeciu uchwaty przez rade

pedagogiczng oraz pozytywnie rozpatrzonym wniosku przez Kuratora Oswiaty.

Rozdziat 8
Tryb przyjmowania ucznidéw do szkoty
§ 107

1. Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego,
w tym terminy sktadania dokumentéw do klasy pierwszej okresla do dnia 15 kwietnia 2017
r. organ prowadzacy szkote.

2. Organ prowadzacy szkote podaje do publicznej wiadomosci kryteria brane pod uwage w
postepowaniu rekrutacyjnym i postepowaniu uzupetniajgcym oraz dokumenty niezbedne do
potwierdzenia spetnienia tych kryteridw, a takze liczbe punktdw mozliwg do uzyskania za
poszczegdblne kryteria, zgodnie z art. 133 ust. 3 i 4 ustawy — Prawo o$wiatowe.

3. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty

podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.
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4. Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko 6-letnie, jezeli spetnia jeden z ponizszych warunkéw:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok
szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng  poradnie
psychologiczno-pedagogiczng, zatozong zgodnie z art. 82 (od 1 wrzesnia 2017 r. art. 168
ustawy Prawo o$wiatowe) oraz zatrudniajgcg pracownikéow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.
5. Do klasy | szkoty przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na
podstawie zgtoszenia rodzicéw.
6. Dziecko, ktéremu organ wykonawczy gminy wskazat, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w szkole
innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw, jest
przyjmowane do klasy | szkoty bez przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego.
7. O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.
8. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatéw okreslajg przepisy ustawy Prawo
os$wiatowe.
9. Kandydaci zamieszkali poza obwodem publicznej szkoty podstawowej mogg byé¢ przyjeci
do klasy | po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone
przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb
dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych, oraz moze by¢ brane pod uwage
kryterium dochodu na osobe w rodzinie kandydata, o ktérym mowa w art. 131 ust. 5. ustawy
Prawo oswiatowe.
10. Wniosek o przyjecie ucznia do szkoty spoza obwodu sktada rodzic do dyrektora szkoty.
11. dyrektor szkoty powotuje komisje rekrutacyjna.
12. Na podstawie spetnianych przez kandydata kryteriow kwalifikacyjnych komisja
rekrutacyjna rozpatruje wniosek:
1) przyjmuje dziecko do szkoty, jezeli zostato zakwalifikowane do przyjecia i rodzice
(opiekunowie prawni) potwierdzili wole zapisu;
2) podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéow przyjetych i nieprzyjetych do
szkoty.
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§ 108

Niespetnienie obowigzku szkolnego polega egzekucji w trybie przepisdw o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.

Rozdziat 9
Klasy gimnazjalne
§ 109
1. W szkole funkcjonuja klasy gimnazjalne:

1) w roku szkolnym 2017/2018 klasy Il i IlI;

2) w roku szkolnym 2018/2019 klasa lll,

2. Na rok szkolny 2017/2018 nie przeprowadza sie postepowania rekrutacyjnego do klasy |
gimnazjum.

3. Z dniem 1 wrzesnia 2018 r. likwiduje sie klase I, a z dniem 1 wrzes$nia 2019 r. klase Il
dotychczasowego gimnazjum.

4. W stosunku do uczniéw gimnazjum, ktérzy nie uzyskali promocji do nastepnej klasy lub nie
ukonczyli gimnazjum majg zastosowanie przepisy art. 128 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60), zwane dalej
,Przepisami wprowadzajgcymi”.

5. Nauczyciele gimnazjum z dniem 1 wrze$nia 2017r. stajg sie nauczycielami szkoty. Do
nauczycieli gimnazjum majg zastosowanie Przepisy wprowadzajgce.

6. Do nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 5, majg takze zastosowanie odpowiednio przepisy
statutu szkoty.

7. Do uczniéw klas gimnazjalnych stosuje sie przepisy niniejszego statutu z zastrzezeniem:

1) realizacji projektu edukacyjnego, o ktérym mowa w przepisach rozporzadzenia w
sprawie szczegdétowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniodw i stfuchaczy w szkotach publicznych;

2) przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego, o ktérym mowa w ustawie o systemie
oswiaty;

3) uwzglednienie przy ustalaniu oceny zachowania udziat ucznia w projekcie edukacyjnym;
8. Przepisy rozdziatu 17 tracg moc z dniem 31 sierpnia 2019 .

9. Z dniem 31 sierpnia 2019 r. statut zespotu szkét traci moc.

104



10. W przypadku, gdy w statucie zespotu nie ma odpowiedniego przepisu lub jest on inny niz
W niniejszym statucie, to do ucznidw klas gimnazjalnych stosuje sie zapisy niniejszego
statutu.
12. Do klas gimnazjalnych wigczonych do szkoty stosuje sie dotychczasowe przepisy
dotyczgce gimnazjéw.
13. Uczniowie klas gimnazjalnych prowadzonych w szkole otrzymujg swiadectwa ustalone
dla dotychczasowego gimnazjum, opatrzone pieczecig gimnazjum.
14. Legitymacje szkolne ucznidw klas gimnazjalnych podbijane sg matg pieczecig gimnazjum.
§ 110
Egzamin zewnetrzny - egzamin gimnazjalny

Szczegdtowy tryb i termin egzaminu gimnazjalnego regulujg odrebne przepisy.

Rozdziaf 10
Postanowienia kornicowe

§ 111
Szkota podstawowa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 112
Statut szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujgcym dziatalnos¢ szkoty. Tworzone
na jego podstawie regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne, a takze powtarza¢ kwestii w nim
rozstrzygnietych.

§ 113
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 114
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

§ 115
Dziatalnos¢ zwigzkéw zawodowych na terenie szkoty gwarantowana jest stosowanie do
przepisdw ustawy o zwigzkach zawodowych.

§ 116

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Uchwata nr 13 /2017/2018 z dnia 24.11.2017 r.
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